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REMUNERATION

01/08

La loi pour le pouvoir d'achat

entre en vigueur le 10 février.

Au programme, pour les salariés :
conversion en argent d'un certain nombre
de jours de repos et du repos compensateur
de remplacement (RC R), monétisation du
compte épargne temps (CET), déblocage
anticipé de la participation et versement
dans les petites entreprises d'une prime
exce ptionnelle exonérée de cotisations.
Ces dispositions, prévues a titre
temporaire, sont assorties, selon les cas,
d'avantagessociaux et/ou fiscaux.

Ce texte dont I'objectif est de donner

un « coup de pouce » au pouvoir d'achat
dessalariés s'inscrit dans le prolongement
de la loi Tepa adoptée I'été dernier.
Quelques jours apres la publication de loi,
la DGT et la DSS ont publié une circulaire
sous forme de questions-réponses

pour éclairer les employeurs devant

un dispositif parfois technique et complex.
Trois décrets sont attendus pour certains
aspectsdu tex te: salariés dont la durée
du travail n'est pas régie par le droit
commun, don de jours de RTT pour des
activités d'intérét général et plafond de
garantie des sommes stockéessur un CET.
La loi prévoit également des mesures

en faveur du pouvoir d'achat des locataires,
telles que de nouvellesmodalités
d'indexation des loyers d'habitation.

Ces mesures, applicablesaux contra ts

de location en cours, sont entrées

en vigueur le 10 février 2008. |

L a loi en faveur du pouvoir d'achat

Loi n°® 2008-111 du 8 février 2008 pour le pou-
voir d'achat (J 09 février 2008)

Circulaire DGT/ DSS/5B/n° 2008-46 du 12 fé-
vrier 2008

CE QU’IL FAUT RETENIR

> Le salarié peut renoncer a tout ou par-
tie de ses JRTT acquis au 31 décembre 2009
en contrepartie d’'une majoration de salaire
au moins égale a celui de la premiere heure
supplémentaire applicale dans I’entreprise.
> Le salarié en forfait annuel en jours
peut renoncer a une partie de ses jours de re-
pos acquis au 31 décembre 2009 en contre-
parttie d’'une majoration de son salaire qui ne
peut étre inférieurea 10 %.

> Le salarié peut monétiser les droits
stockés au 31 décembre 2009 sur son
CET lorsque I’accord collectif mettant en
place le CET ne le prévoit pas.

> Le repos compensateur de remplace-
ment, peut étre, a la demande du salarié et
en accord avec son employeur, convert en
tout ou partie en argent. Le taux de majora-
tion salariale ne pourra étre inférieur a celui
applicable aux heures supplémentaires.

» Un dispositif d'assuranceou de garan-
tie pour les droits acquis conve rtis en unités
monétaires qui excédent le plafond couvert
par I’ AGS doit étre défini par la convention
ou I’accord collectif établissant le CET.

> Le déblocage anticipé de la participa
tion est autorisé jusqu’au 30 juin 2008, dans
la limite de 10000 € par salarié. 11 s’effe c-
tue sur simple demande du salarié, en cas
d’accord de paticipation de « droit com-
mun ». En revanche, il nécessite la concl u-
sion d’un accord collectif d’entreprise, préa-
lablement a la demande du salarié, des lors
que I’accord de patticipation est « déroga-
toire». Les sommes débloquées sont ex o-
nérées d’impdt sur le revenu et ne sont pas
soumises a cotisations sociales (sauf CSG
et CRDS).

> Le versement d'une prime exception-
nelle de 1000 € brutsmaximum par sa-
larié est permis pour les entreprises non as-
sujetties a I’ obli gation de mise en place de la
patticipation. Il doit faire I’ objet d’un accord
collectif et intervenir au plus tard le 30 juin
2008. Exonérée de cotisations sociales (sauf
CSGet CRDS), 1a prime est soumise a1’im-
pot sur le revenu.

» L'indexation des loyers d'habitation est
modifiée. A compter du 10 février 2008, la
hausse des loyers ne peut excéder lamoyenne
sur 12 mois de 1’évolution des prix a la
consommation hors tabac et hors loyers.

ANALYSE DE LA LOI

1 RACHAT EXCEPTIONNEL
DE JOURS DE REPOS

(art. 1et 4 de la loi)

L article 1¢r de la loi pour le pouvoir d’achat
ouvre aux salariés la possibilité de renon-
cer, contre rémunération, a certains temps
de repos acquis ou de monétariser certains
droits stockés sur leur compte épargne
temps (CET), et ce méme en I’absence d’ac-
cord collectif prévoyant cette possibilité. Un
bilan de ce dispositif sera transmis au Par-
lement avant le 1¢r octobre2008.

= Champ d'application

Sont concernées toutes les entreprises du
secteur privé y compris les pro fessions agri-
coles, quelle que soit la taille de I’entreprise

(Circ. DGT/DSS/5B n° 2008-46 du 12 fé-
vrier 2008).

Sont concernés les salariés :

—bénéficiant de journées ou demi-journées de
repos supplémentaires sur des périodes de
quatre semaines (C. trav, art. L. 212-9, I/re-
cod. C. trav, art. L. 3122-6) ou sur I’année
(C. trav.,, art. L. 212-9, ll/recod. C. trav., art.
L. 3122-9) acquises au titre de la réduction du
temps de travail (JRTT); o0

TELEPHONES UTILES

Deux numéros sont a la disposition des usa-
gers (employeurs et salariés) :

- « travail info service» : 0821347 347;

- Urssaf : 0821080 001.

LIAISONS SOCIALES - Législation sociale



Législation sociale N°50/2008

Mardi 26 février 2008

— en forfait en jourssur 'année (C. trav,
art. L. 212-15-3, Ill/recod. C. trav., art.
L.3121-45);
—titulaires d’'un CET (C. trav., art. L. 227-1,
al. 1/recod. C. trav., art. L. 3151-2);
— dont le paiement des heures supplémen-
taires a été remplacé par un repos compen-
sateur de remplacement (RCR) (C. trav,,
art. L. 212-5, Il/recod. C. trav., art.
L. 3121-24 et L. 3121-25).
= A noter : un décret fixera les modali -
tés de rachat des jours de congés pour les
salariés dont la durée du travail n'est pas
régie par les dispositions du droit com -
mun du Code du travail ou du Code rural
(par exemple salariés de la RATP, tra -
vailleurs a domicile et concierges).

Modalités de demande
de paiement

® Demande de paiement

Siun accord collectif fi xe les conditions et
les modalités de monétisation des jours de
repos ou droits affectés au CET, le salarié
est tenu par les é ventuelles stipulations de
I’accord sur ce sujet.

En I’absence d’un accord fixant de telles
dispositions, aucun formalisme n’est im-
posé : le salarié matéralise sa demande par
tout moyen.

Le salarié peut effectuer une ou plusieurs
demandes (Circ. DGT/DSS/5B n° 2008-46
du 12 février 2008).

® Réponse de I'employeur

La monétisation des JRTT, des jours de re-
pos pour les salariés en forfait annuel en jours,
des jours de repos stockés sur un CET et des
RCR nécessite I’accord de ’employeur. Ce
dernier peut en refuser la monétisation ou
I’accorder, en tout ou en partie.

Mais si un accord fi xeles conditions et mo-
dalités dans lesquelles un salarié en forfait an-
nuel en jours peut renoncer a une partie de ces
jours de repos ou selon lesquelles un salarié
peut demander a compléter sa rémunération
en utilisant les droits affectés sur son CET,
I’employeur sera tenu par les éventuelles sti-
pulations de I’accord; les demandes sont
satisfaites conformément a ces stipulations.
(Circ. DGT/DSS/5B n° 2008-46 du 12 fé-
vrier 2008).

Rachat de JRTT

® JRTT visés

Quelle que soit la taille de I’entreprise, le sa-
larié peut, sur sa demande et en accord avec
son employeur, renoncer a tout ou partie de
ses JRTT acquis au 31 décembre 2009, que
leur prise soit a I'initiative de I’employeur
ou du salarié. Il n’y a pas de limite en jours
au rachat, y compris dans les entreprises de
20 salariés au plus (Circ DGT/DSS/5B
n° 2008-46 du 12 février 2008).

w A noter: jusqu'a présent, cette possi -
bilité de rachat était ouverte seulement
aux salariés des entreprises comptant
au plus 20 salariés au 31 mars 2005,
non couvertes par une convention ou un
accord collectif mettant en place un CET,
dans la limite de dix jours par an. Cette
disposition cessera de s'appliquer au
1er janvier 2009 (art. 4, Il de la loi
n° 2005-296 du 31 mars 2005 portant
réforme de I'organisation du temps de
travail dans I'entreprise).

® Majoration de salaire
L’employeur doit rémmnérer chaque JRTT
racheté sur la base d’une journée de travail
normale, majorée au minimum au taux de
majoration de la premiere heure supplé-
mentaire applicable a I’entreprise. I1 s’ agit
soit du taux fixé par la convention ou I’ac-
cord collectif de branche étendu ou la conven-
tion oul’accord d’entreprise ou d’établisse-
ment, qui ne peut inférieur a 10 %, soit, a
défaut d’accordcollectif, du taux de 25 %.
Le taux pris en compte est le taux applicable
aladate de paiement Le taux de la majo-
ration est celui de la premiere heure supplé-
mentaireapplicable a ’entreprise ; peu im-
porte a priorisile taux a compter des heure s
suivantes differe de celui de la premiere
heure.
Les heures supplémentaires accomplies en
dehors des heures induites par le rachat
supporteront les majorations prévues par
la loi ou par un accord collectif. A titre
d’exemple, si, sur une semaine donnée, un
salarié travaille sept heures du fait du rachat
de RTT, et qu’il effectue, par ailleurs, tois
heures supplémentaires, a défaut d’accord
prévoyant le taux de majoration applicable,
les heures travaillées du fait du JRTT racheté
sont majorées de 25 %. Sur les trois heure's
supplémentaires faites, une heure sera majo-
rée de 25 % et les deux autres de 50 % (Circ.
DGT/DSS/5B n°2008-46 du 12 février 2008).
w A noter : les journées ou demi-journées
travaillées du fait de leur rachat ne s'im -
putent pas sur le contingent Ilégal
(220 heures par an et par salarié) ou
conventionnel d’heures supplémentaires.

Forfait annuel en jours

® Repos Visés

Quelle que soit la taille de I’entreprise, le sa-
larié en for fait annuel en jours peut renon-
cer a une partie de ses jours de repos acquis
jusqu’au 31 décembre 2009 lorsque cette
possibilité n’est pas prévue par la conven-
tion ou I’accord collectif de branche, de
goupe, d’entreprise (ou d’établissement)
mettant en place les for faits en jours sur
I’année (C. trav., art. L. 212-15-3, Ill/recod.
C.trav., art. L. 3121-45).Le décompte des
journées et demi-journées travaillées et de
prise des journées ou demi-journées de repos

intenient dans les conditions prévues par
la convention de forfait.
Le salarié ne peut pas renoncer 2 la totalité
de ses joursde repos : il ne peut se fairera-
cheter ses jours de repos obligatoires d’ori-
gine légale ou conwentionnelle : congés
payés, congés pour événements familiaux, re-
pos hebdomadaire, joursfériés chomés, etc.
Selon la circulairg cette limitation permet
aux salariés en forfait de bénéficier de ces
joursde repos. Autre limitation : si un ac-
cordfixeun nombre de jours auquel le sa-
larié peut renoncer, les demandes de moné-
tisation sont satisfaites dans les limites fixées
par I'accord. Le salarié pourra renoncer aux
jours au-dela de 218 jours ou du plafond
conventionnel qui peut étre inférieur.
w A noter: jusqu’a présent, cette possi -
bilité de rachat n’était possible que si la
convention ou l'accord collectif de
branche, de groupe, d'entreprise ou d'éta -
blissement prévoyaient cette faculté,
ainsi que, a titre temporaire, jusqu’au
31décembre 2008, dans les entreprises
occupant au plus 20 salariés au 31 mars
2005, non couvertes par une conven -
tion ou un accord collectif mettant en
place un CET, dans la limite de dix jours
par an.

® Majoration de salaire

En présence d’un accordcollectif fixant les
conditions et les modalités de monétisation
des jours de repos, ces jours sont payés
confom®ment aux stipulations de I’accord.
En I’absence de telles dispositions, 1’em-
ployeur doit rémunérer chaque journée sur
la base d’une journée normale, appréciée a
la date de paiement, majorée d’an moins
10 %.

Un taux de majoration supérieur peut étre
négocié entrele salar et le chef d’entre-
prise (Circ. DGT/DSS/5B n°® 2008-46 du
12 février 2008).

Compte épargne temps (CET)

Un CET pemet au salarié d’accumuler des
droits a congé rémunéré ou de bénéficier
d’une rémunération, immédiate ou différée,
en contrepartie des périodes de congé ou de
repos non prises (C. trav., art. L. 227-1/recod.
C. trav, an. L. 3151-1). 11 peut étre mis en
place dans les entreprises par voie de conven-
tion ou d’accord de branche, de groupe,
d’entreprise ou d’établissement (C. trav., art.
L. 227-1/recod. C. trav.,, art. L. 3151-2).

® Absence d'accord prévoyant

la monétisation

Le salarié peut dorénavant, a sa demande et
en accord avec I’employe ur, utiliser les
droits affectés sur le CET jusqu’au 31 dé-
cembre 2009 pour compléter sa r*émunéra-
tion alors méme que 'accord instituant le
CET ne prévoit pas cette possibilité. En
pratique, cette possibilité peut viser eee®

2
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eee (Circ. DGT/DSS/5B n° 2008-46 du

12 février 2008) :

— les heures de repos acquises au titre des

heures supplémentaires ou complémen-

taires;

— les jours de repos accordés au titre d’un

régime de RTT;

— les heures de travail effectuées au-dela de

la durée prévue par la convention indiv i-

duelle de forfait ;

—les jours de congés conventionnels.

L utilisation du CET sous fo rme de complé-

ment de rémunéraion ne peut s’appliquer a

des droits versés sur le compte au titre du

congé annuel, sauf pour les jours excédant le

minimum légal de cinq semaines, par

exemple ceux qui peuvent accordées conve n-

tionnellement aux salariés.
w A noter : selon la loi, le salarié peut
monétiser les « droits affectés » sur le
CET, sans distinguer selon leur origine.
La loi semble donc viser tous les droits :
sommes d'argent ou temps épargnés. En
revanche, la circulaire ne mentionne que
les droits issus des temps de repos, sans
évoquer les sommes d’argent. Cela
signifie-t-il que les sommes d’argent af -
fectées sur le CET sont exclues du champ
du nouveau dispositif ?

e Existence d'un accord prévoyant
la monétisation
Lorsquel’accord mettant en place un compte
épargne temps a déterminé les conditions et
modalités selon lesquelles un salarié peut
demander a compléter sa rémunération en
utilisant les droits affectés a son CET, les de-
mandes portant sur les droits affectés au
31 décembre 2009 sont satisfaites confor-
mément aux stipulations de ’accord.
= A noter: la convention ou I'accord col -
lectif définit les conditions dans les -
quelles les droits affectés sur le compte
épargne temps sont utilisés, a l'initia -
tive du salarié, pour compléter sarému -
nération, dans la limite des droits acquis
dans I'année. Cette limite des droits ac -
quis dans I'année peut étre levée par I'ac -
cord collectif. La monétisation du CET
ne pourra s'effectuer que dans la limite
de I'accord.

® Paiement des jours de repos

Les joursde repos affectés sur un compte
épargne temps qui font 1’objet d’'une moné
tisation seront rémunérés au salarié sur la
base de la valeur de la journée de repos cal-
culée au moment de cette « liquidation par-
tielle » du CET en tenant compte des moda-
lités de gestion des droits prévues par I’accord
collectif mettant en place le dispositif qui
peut prévoir des modalités particulieres de va-
lozisation.

En I’absence d’accord prévoyant les moda-
lit€s de valorisaion de la joumée, la valeur
de cette demicreest appréciée a la d ate du

Mardi 26 février 2008

EXEMPLES D'APPLICATION DES DISPOSITIONS DE L'ARTICLE fer

125 % = 147,70 € bruts

journaliére) x 8,44 € = 118,16 € bruts.

e Exemple 1:un salarié rémunéré au smic sur la base de 151,67 heures mensuelles décide de re-
noncer a deux jours de réduction du temps de travail. S'il n'existe pas d'accord collectif appli-
cable a I'entreprise, le taux de majoration des heures supplémentaires applicable est le taux
légal de 25 %. Du fait de la renonciation a ses deux jours, le salarié bénéficie d'un supplément
de rémunération brute s'élevant a : 2 joursx 7 heures (hypothésejournaliére) x 8,44 € x

e Exemple 2 :un cadre rémunéré 30 000 € bruts par une convention de forfait de 200 jours dé-
cide de renoncer a deux jours de repos. Il négocie une majoration de 10 % de ces journées de
reposrenoncéesavec son chef d'entreprise De ce fait, il bénéficie d'un supplément de rému-
nération de : 2 x [30 000/200 (valeur de la journée)] x 110 % = 2 x 150 x 110 % = 330 € bruts.

e Exemple 3 : un salarié rémunéré au smic sur la base de 151,67 heures mensuelles décide de re-
noncer a deux jours de réduction du temps de travail placés sur son compte épargne temps. Il
bénéficie, en conséquence, d'un supplément de rémunération de : 2 jours x 7 heures (hypothése

Source : Assemblée nationale, rapport n° 504 sur le projet de loi pour le pouvoir d'achat.

paiement (Circ. DGT/DSS/5B n° 2008-46 du
12 février 2008).

Re pos compensateur
de remplacement

® Repos visés
Un salarié peut, en accord avec son employeur,
convertir en argent tout ou partie de ses re-
pos compensateurs de remplacement (C.
trav., art. L. 212-5, Il/recod. C. trav., an.
L. 3121-24) acquis entre le 1¢ janvier 2008 et
le 31 décembre2009, y compris lorsque I’ac-
cord collectif applicable a I’entreprise ne le
prévoit pas. Un bilan de cette expérimenta-
tion sera fait avant le 31 décembre 2009.
= A noter : une convention ou un accord
collectif étendu ou une convention ou un
accord d’entreprise ou d'établissement
peuvent prévoir le remplacement de tout
ou partie du paiement des heures supplé -
mentaires et des majorations s'y rap -
portant, par un repos compensateur
équivalent, dit « repos compensateur de
remplacement » (C. trav., art. L. 212-5,
Ill/recod. C. trav., art. L. 3121-24). Rap -
pelons que la LFSS pour 2008 avait in -
troduit la possibilité de convertir tout
ou partie de ces repos en majoration sa -
lariale, mais que cette disposition a été
censurée par le Conseil constitutionnel
pour des raisons de procédure.

® Majoration de salaire

Ces heures donneront lieu a une majora
tion salariale dont le taux ne peut étre in-
férieur a celui qui prévu pour les heures
supplémentaires (C. trav., art. L. 212-5,
I/recod C. trav., art. L. 3121-22), c’est-a-
dire:

— le taux fixé par convention ou accordde
branche étendu ou une convention ou un ac-
cord d’entreprise ou d’établissement, ce taux
ne pouvant étre inférieur a 10 %
—adéfaut de convention ou d’accord, 25 %
pour chacune des huit premiéres heures
supplémentaires et 50 % pour les heures sui-
vantes.

Les rémunérations ainsi versées bénéficieront
des exonérations prévues par la loi Tepa (v. ci-
dessous).

2 REGIME SOCIAL
ET FISCAL

Le régime social et fiscal des sommes versées
en contrepartie du renoncement a des jours
de repos ou dans le cadre de la monétisation
des droits affectés au CET différeselon la
d ate d *acquisition de ces journées ou d’af-
fectation de ces doits.

Il est précisé que I’employeur ne doit établir
aucun document spécifique aux fins de
contrdle Les inspecteurs des Urssaf s’ap-
puiermt sur les informations et justificatifs
déja établis par les entreprises a cette fin :
contenu de I’ accord collectif, suivi des JRTT
piis, etc.(Circ. DGT/DSS/5B n° 2008-46 du
12 février 2008).

Jours acquis ou droits
affectés au 31 décembre 2007

® Champ de I'exonération

Les sommes versées en contrepartie du rachat
des JRTT ou de jours de repos pour les sa-
largs en forfait annuel en jours ou dans le
cadrede la monétarisation du CET et corre s-
pondant a des journées acquises ou des droits
au 31 décembre2007, sont exonérées de
toute cotisation et contribution d’origine
légale ou conventionnelle rendue obligatoire
par la loi, a I’exception de la CSG et de la
CRDS. Autrement dit, elles échappent (Circ.
DGT/DSS/5B n° 2008-46 du 12 février 2008) :
—aux cotisations salarnles et patronales de
sécumté sociale;

— aux cotisations salariales et patronales de
retrate complémentaire (Agirc, Anco, y
compris AGFF et Apec);

—aux cotisations salariales et patronales d’as-
surance chomage, y compris AGS;

— a la contribution solidarité autonomie ;
— au ve rsement de transport;

— aux cotisation et contribution dues au Fnal ;
— a la taxe d’apprentissage ; (T 1)
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—ala patticipation des employeurs a la for-
m ation professionnelle continue;
—2alaparticipaion des employeurs a I’effort
de construction;
—le cas échéant, la taxe sur les salaires pour
les entreprises qui en sont redevables compte
tenu du principe d’alignement de I’ assiette de
cette taxe sur celle des cotisations sociales.
Cette exonération s’applique y compris dans
les cas ot un accord collectif fixait déja les
conditions et les modalités de monétisation
des jours.
En revanche, le rachat ne donne pas lieu a
exonérdion d 'impot sur le reve nu
w A noter : le rachat exceptionnel
n’ouvre pas droit, pour les journées ac -
quises ou les droits affectés au 31 dé -
cembre 2007, aux exonérations sociales
et fiscales prévues par la loi Tepa du
21aodt 2007.

® Conditions de I'exonération
L'exonération est soumise a une double
condition :

—les demandes des salariés doivent étre for-
mulées au plus tard le 31 juillet 2008 ;

— les journées ou les droits doivent étre ré-
munérés au plus tard le 30 septembre 2008.
Les rachats qui auraient donné lieu a paie-
ment apres cette date ne pourront donc pas
bénéficier de I’exonéraion.

® Calcul de I'exonération
Pour le calcul de I’exonération, le montant
de la majoration salariale prévue pour le
renoncement de jours de RTT ou de jour-
nées de repos dans le cadre de forfait annuel
en jours est pris en compte dans la limite du
taux maximal de majoration des heures sup-
plémentairs applicabe dans I’entreprise.
Ainsi, est pris en compte le taux maximal
fixé par la convention ou I’accord collectif ap-
plicable dans I’entreprise. A défaut d”accord
collectif,c’est le taux 1égal de 50 % qui sera
retenu(Circ. DGT/DSS/5B n° 2008-46 du
12 février 2008).
= A noter: cette limitation vise éviter les
effets d’'aubaine. L'employeur et le sala -
rié pourraient fixer un taux de majora -
tion élevé pour tirer profit du dispositif
d’exonération.

Jours acquis entre le 1¢r janvier
2008 et le 31 décembre 2009
Concemant la monétarisation des droits af-
fectés sur un CET a compter du 1¢* janvier
2008, aucune exonération fiscale et sociale
ne s’applique.

En revanche, le rachat exceptionnel de JRTT,
de jours de repos dans le cadre de forfait
annuel en jours ou de RCR ouvredmwit, pour
les journées acquises a compter du 1¢* jan-
vier 2008, au bénéfice de I’exonération so-
ciale et fiscale prévue par la loi Tepa (CGI,
an. 81 quater; CSS., art. L. 241-17).

Les sommes correspondantes bénéficient

EXEMPLES DE COUTS POUR L'EMPLOYEUR ET DE GAINS EN POUVOIR
D'ACHAT POUR LE SALARIE ISSUS DU RACHAT D'UNE JOURNEE DE RTT

Pour un salarié rémunéré a hauteur de deux fois le smic, le rachat d'une journée de RTT, majorée
de 25 %, présente, en dehors de tout dispositif d'exonération, un coiit de 213 € pour I'employeur.
L'application du dispositif « pouvoir d'achat » sur un jour racheté issu de droitsacquis au 31d é-

cembre 2007 présente :

et le 30 juin 2008 présente :

0,50 € par heure);

- un coiit net pour I'employeur de 148 € (aprés exonération de la part patronale);

- un gain pour le salarié de 136 € (apreés exonération de la part salariale a I'exce ption de la CSG
et de la CRDS). Hors exonération, ce gain se serait limité a 116 €.

L'applicaion du dispositif « Tepa » sur un jour racheté issu de droitsacquis entre le 1er janvier

- un coiit net pour I'employeur de 209 € (aprés exonération forfaitaire de la part patronale de

- un gain pour le salarié de 148 € (aprés exonérations fi scale et sociale).
Source : Sénat, avis n°® 172 sur le projet de loi pour le pouvoir d’achat.

donc de I’exon ération d ’impot sur le re-
venu, de la réduction des cotisations sala-
riales et de la déduction forfaitaire de co-
tisations patronales de sécurité sociale,
applicable au dispositif « heures supplémen-
taires », dans les conditions et limites prévues
par la loi Tepa.
Dans les entreprises de plus de 20 salariés,
les employeurs bénéficient d’une déduction
forfaitairede cotisations pat ronales s’éle-
vant a 0,50 € par heure supplémentaire au-
dela de 1607 heures. En cas de renonciation
par un salarié sous convention de forfait an-
nuel en jours a tout ou partie de ses jours en
contrepartie d’'une majoration de salaire, la
déduction est égale 23,50 €. Elleest 20,50 €
pour les salariés renoncant a des RCR.
Dans les entreprises de 20 salariés au plus,
la déduction s’éleve a 1,50 € par heure, por-
tée a 10,50 € pour les salariés sous conve n-
tion de forfait jours renongant a des joumées
de repos au-dela de 218 joursde travail. Elle
esta 1,5 € pour les salariés renongant a des
RCR.
Ne bénéficient de I’ exonération de la loi Tepa
que les heures effectuées au-dela du seuil
de 1607 heures (C. trav., art. L. 212-9/recod.
C. trav, an. L. 3122-9) et les jours accom-
plis au-dela du seuil de 218 jours(C. trav,,
art. L. 212-15-3, ll/recod. C. trav., an.
L.3121-45).
= A noter : le champ des exonérations
prévues pour les jours acquis ou les
droits affectés sur le CET au 31décembre
2007 est donc plus large, dans la me -
sure ou ces exonérations ne sont pas li -
mitées aux heures effectuées au-dela de
1607 heures et aux jours auxquels le sa -
larié a renoncé au-dela de 218 jours.

Cas particulier : exercice décalé
Pour I’application de I’exonération prévue
pour les JRTT ou les jours de repos acquis au
31 décembre 2007, dans le cas ol une en-
treprise a un exercice décalé par rapporta
I’année civile est considéré comme acquis
au 31 décembre 2007 I’ensemble des JRTT
et des jours de repos correspondant a une
année d’exercice.

Par exemple, une entreprise applique un
exercice débutant le 1" mars2007 et s’ache-
vant le 28 févrer 2008. L’organisation du
temps de travail dans I’entreprise conduit a
accorder aux salariés 20 JRTT sur une année.
Pour I'application des exonéraions, sont
considérés comme acquis des le début de la
période d’exercice, et donc avant le 31 dé-
cembre2007, 1’ensembk des jours de RTT
accords en application de ’accord appli-
cable a ’entreprise. En revanche, lorsque,
selon I’entreprise elle-méme, 1’acquisition
des droits se fait au fur et 2 mesure de 1’exer-
cice, sont considérés comme acquis au 31 dé-
cembre 2007 les seuls droits acquis a cette
date.

3 LIMITES AUX DROITS
ACCUMULES SUR UN CET

(art. 3 de la loi)
La convention ou I’accord collectif établis-
sant le CET doit désormais obligatoirement
prévoir une dispositif d’assurance ou de ga-
rantie pour les droits acquis convertis en
unités monétaires qui excedent le plafond
couvert par ' AGS (assurance des créances
des salariés), soit 66552 € en 2008 (C. trav,
art. L. 143-11-8/recod. C. trav., art.
L. 31229).
Ce dispositif d’assurance devra répondre a
des prescriptions fixées par décret.
I1 appartient donc aux patenaires sociaux
de renégocier leurs accords afin d’y inclure
un tel dispositif.
A défaut d’accorddans un délai d’un an a
compter de la promulgation de la loi, un dis-
positif 1égal de garantie est mis en place.
Dans Iattente de 1a conclusion de la conven-
tion ou de I’accord collectif, lorsque les droits
acquis convertis en unités monétaires ex-
cedent le plafond de garantie de I’ AG S, le sa-
larié recevra une indemnité correspondant
a la conve rsion monétaire des droits qu’il a
acquis.
w A noter : cette indemnité compensa -
trice correspondant aux droits accumu -
Iés surun CET est assujettie aux cotisa -
tions sociales au moment de leur eoe®®
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versement, y compris lorsqu’elle pro -
vient de I'épargne salariale (Circ. DRT du
30 novembre 1994).

4 CONGE POUR ACTIVITE
DESINTERESSEE

(art. 2 de la loi)
Création d'un nouveau congé

La loi crée, a titre expérimental entre le
1er janvier 2008 et le 31 décembre2010, un
nouveau congé destiné a I’exercice d’une
activité désintéressée pour le compte d’une
ceuvre ou d’un organisme d’intérét géné-
ral. En pratique, ce congé ne pourra pas étre
utilisé par les salariés des le 1°r janvier 2008
dans la mesure o il nécessite la parution
d’un décret en fixant les conditions et moda-
lités.

Financement du congé

La loi ouvre parallelement la possibilité
pour les salariés, sur leur demande, et en
accordavec leur employeur, de renoncer a
tout ou partie des journées ou demi-jour-
nées de repos accordées en application la
RTT sur une période de quat re semaines
(C. trav., art. L. 212-9, I/recod. C. trav., art.
L. 3122-6) ou sur I’année (C. trav., art.
L. 212-9, ll/recod. C. trav., art. L. 3122-9)
ou a une partie de ses jours de repos acquis
dans le cadre d’une convention de forfait
en jours sur I’année (C. trav., art. L. 212-15-
3, Hl/recod. C. trav., ant. L. 3121-45), y
compris dans le cadre du rachatexception-
nel prévu ci-dessus, ainsi qu’aux jours de
RCR (C. trav., art. L. 212-5, Il/recod.
C.trav,art. L. 3121-24 et L. 3121-25), pour
financer le maintien de la rémunération
d’un ou plusieurs autres salariés de 1’en-
treprise prenant un congé pour activité
désintéressée pour une ceuvre ou un orga-
nisme d’intérét général. Les sommes cor-
respondant a la monétisation de ces jours
sont versées directement par I’entreprise,
au nom et pour le compte du salarié, a un
fonds spécifique mis en place par celle-ci
aleffet de maintenir la rémunération des sa-
lariés concernés. Cette rémunération est
soumise a 1’impot sur le revenu et aux co-
tisations et contributions sociales selon
les régles de droit commun applicaes aux
salaires établis au nom ou dus au titre des bé-
néficiaires.

5 DEBLOCAGE ANTICIPE
DE LA PARTICIPATION

(Art. 5 de la loi)

A titre exceptionnel, la loi permet aux sala-
riés de débloquer de mani¢re anticipée les
sommes attribuées au titre de la participa-
tion au plus tard au 31 décembre 2007, dans
la limite de 10000 € nets de prélevements
sociaux. Ce déblocag doit intervenir au
plus tard le 30 juin 2008.

Entreprises et salariés concernés

® Entreprises bénéficiaires

Toutes les entreprises ayant mis en place
un mécanisme de participation sont concer-
nées par cette possibilité de déblocage anti-
cipé. Et ce, que le dispositif de participation
ait été institué par voie d’accord d’entreprise,
de groupe ou par adhésion a un accord de
branche, ou qu’il ait été mis en place suite a
I’intenention de I’inspecteur du travail (« ré-
gime d’autorité »). Sont donc visées :
—1’ensemble des entreprises de 50 salariés
etplus (C. trav,, an. L. 442-1/recod C. trav.,
art. L. 3322-2);

— les entrep rises de moins de 50 salariés
ayant mis en place volontairement un ré-
gime de participation (C. trav., arnt. L. 442-
15/recod. C. trav., art. L. 3323-6).

® Salariés bénéficiaires

Tous les salariés des entreprises concemées
peuvent bénéficier de cette possibilité de dé-
blocage anticipé ( voir ci-dessus), quelle que
soit la naturede leur contrat de travail.

Sommes pouva nt étre débloguées

® Sommes concernées
Toutes les sommes affectées a la réserve
spéciale de participation au plus tard le
31 décembre 2007 peuvent donner lieu a
déblocage avant les délais prévus aux ar-
ticles L. 442-7 (cinq ans, voire trois ans pour
les accords antérieursa la loi du 19 février
2001) et L. 442-12 (huit ans) du Code du
travail (recod. C. trav., art. L. 3324-10 et
L. 3323-5). Est également concerné par la
déblocage anticipé le supplément de parti-
cipation accordé en 2007, au titre de I’année
2006.
En revanche, ne peuvent pas bénéficier du
déblocage anticipé :
—les actions de I’entreprise ou d’entreprises
lies, souscrites ou acquises a la suite de
1’ exercice d’options sur titres (« stock-
options »), dans le cadre d’un plan d’épargne
salarale, auxquelles s’appliquent un délai
d’indisponibilité spécifique de cinq ans
(C. trav., art. L. 443-6/recod. C. trav., an.
L. 3332-14);
— les droits a participaion investis dans un
plan d’épargne pour la re t raite collectif
(Perco);
—les sommes versées surun plan d’épargne
salariale autres que celles relatives a la par-
ticipation (versements volontaires, intéres-
sement et abondement de I’entreprise).
w A noter : la participation versée en
2008, au titre de 2007, n’est pas
concernée par la possibilité de déblocage.

® Plafonnement

Le montant des sommes pouvant étre déblo-
quées est limité a 10000 €, nets de préle
vements sociaux. Ce plafond est calculé sur
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les montants pergus par les salariés apres dé-
duction de la CSG, de la CRDS et des pré-
1¢ vements sociaux sur les produits de place-
ment (ce quireprésente 11 % pour les droits
acquis a compter du 1¢ janvier 2005). Le
plafmnd de 10000 € est apprécié en considé-
ration de la derniere valeur liquidative connue
des parts (leur valeur au jour du déblocage).

Conditions du déblocage
Le législateur a distingué deux situations :
— en cas d’accord de participation dit de
«droit commun » (C. trav,, art. L. 442-2/re-
cod. C. trav., art. L. 3324-1), les sommes
susceptibles d’étre débloquées sont exigibles
et négociables sur simple demande du s a-
larié. L’employeur ou le teneur de compte,
a qui est adressée la demande de déblocage,
ne peut s’y opposer;
—encasd’accord de participation dit « d é-
rogatoire» (C. trav.,, art. L. 442-6/recod
C.trav, an. L. 3324-2),0u lorsque 1’accord
de participation prévoit I’acquisition de titres
de I’entreprise ou d’une entreprise qui lui est
liée (C. trav., art. L. 444-3/recod. C. trav.,
ant. L. 3344-1) ou de parts ou d’actions d’or-
ganismes de placement collectif en valeurs
mobiliews (C. mon. et fin., art L. 214-40 et
214-40-1), ou I'affectation des sommes a
un fonds que ’entreprise consacrea des in-
vestissements (compte courant bloqué)
(C. trav., art. L. 442-5/recod. C. trav., art.
L. 3323-2),1e déblocag anticipé est su-
bordonné 4 un accordnégocié, selon les
modalités prévues pour les accords de par-
ticipaion (C. trav. art. L. 442-10 et L. 442-
11/recod. C. trav., art. L. 3322-6 et
L. 3322-7). Autrement dit, le déblocage an-
ticipé doit étre prévu dans le cadre d’un ac-
cordcollectif de travail ou dans le cadre d’un
accordnégocié entre le chef d’entreprise et
les organisations syndicales représentatives,
au sein du CE, ou par ratification des 2/3 des
salariés.
Dans le cas d’un accord dérogatoire, par
exemple, les modalités de déblocag sont
les suivantes. Le déblocage de tout ou partie
correspondant a la RSP calculée selon les
modalités de droits commun est de plein
droit. Le déblocage de tout ou partie de la
RSP excédant la RSP de d roit commun
est subordonné a I’accord négocié évoqué au
paragraphe précédent (Circ. DGT/DSS/5B
n° 2008-46 du 12 févrer 2008).

= A noter : cet accord, comme tous les

accords collectifs, doit étre déposé au -

prés des DDTEFP.

L’accord peut également prévoir que le ver-
sement ou la déliv rance de certaines catégo-
ries de droits peut n’étre effectué que pour une
partie des avoirs en cause.

Modalités du déblocage
L’employeur dispose de deux mois, a comp-
ter de la publication de laloi, pourin- eee
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eee former ses salariés de la possibilité de
déblocag anticipé. Cette information doit
notamment préciser si ce dernier est soumis
préalaHement a un accord négocié, ainsi que
le régime fiscal et social des sommes concer-
nées.
La demande de déblocage doit intervenir
au plus tard le 30 juin 2008. Lorsqu’un ac-
cordest nécessaire pour autoriser le déblo-
cage, la demande doit étre formulée posté-
rieurarent a cet accord et, au plus tard le
30 juin 2008.
La demande de déblocage doit étre présen-
tée par le salarié, selon le cas, soit aupres
de I'entreprise, soit aupres du teneur de
compte, sur papier libre, ou par voie électro-
nique (si une procédure de télétransmission
a été mise en place). Le salarié n’a pas a mo-
tiver sa demande, mais il doit en revanche
préciser les supports d’investissement qu’ils
souhaitent liquider en priorité. Sila demande
du salarié n’excede pas la limite du plafond
global de 10000 €, le bénéficiairepeut de-
mander la liquidation de la totalité de ses
avoirs acquis au titre de la participation, sans
faire mention du choix des supports visés
(Circ. DGT/DSS/5B n° 2008-46 du 12 fé-
vrier 2008).

w A noter : pour un méme support, ce

sont les droits les plus anciens qui sont

réputés étre versés.

Le déblocage doit étre réalisé en une fois. Le
salaré ne peut donc présenter qu’une de-
mande de déblocage exceptionnel d’ici au
30 juin 2008. Les frais liés au déblocage ex-
ceptionnel sont pris en charge dans les condi-
tions définies par 1’accord relatif au déblo-
cage. A défaut, ils sont supportés par les
bénéficiaires, sauf décision de I’employeur
de les prendre a sa charge.

Régime fiscal et social
Les sommes déHoquées bénéficient du ré-
gime social et fiscal attaché a la participa-
tion : exonération de I'impdt sur le revenu et
non-assujettissement aux charges sociales,
saufla CSGetla CRDS (C. trav., L. 442-8/re-
cod C.trav. art. L. 3325-1).

w A noter : les prélévements sociaux

sont précomptés par le teneur de compte

et reversés directement par ce dernier

aux services fiscaux.

6 VERSEMENT D'UNE PRIME
EXCEPTIONNELLE

(Art. 7 de la loi)

Un certain nombre de structures ne sont
pas temies de mettre en place un régime de
participation. La loi leur donne la possibi-
lité de ve rser a leurs salariés une p rime ex-
ceptionnelle de 1000 € maximum par sa-
larié, exonérée decotisations sociales. Le
ve rsement de cette prime doit intervenir au
plus tard le 30 juin 2008.

Entreprises et salariés concernés

® Entreprises bénéficiaires

Ont la possibilité de verser une prime excep-
tionnelle exonérée de cotisations sociales
(Circ. DGT/DSS/5B n° 2008-46 du 12 fé-
vrier 2008) :

— les entreprises de moins de 50 salariés,
qu’elles aient ou non mis en place volontai-
rement un régime de participation ;

— les travailleurs indépendants;;

— les professions libérales;;

—les sociétés civiles;

—les syndicats professionnels ;

—les mutuelles ;

—les associations ;

— tout autre organisme a but non lucratif,
— les professions agricoles.

® Salariés bénéficiaires
Peuvent bénéficier de la prime exception-
nelle tous les salaris des entreprises lis-
tées ci-dessus. Aucune condition d’ancien-
neté minimale n’est requise.
La prime ne peut pas &tre réservée a une
catégorie déterminée de salariés dans 1’en-
treprise : ’ensemble du personnel doit en
bénéficier. Les apprentis, les VRP, les in-
térimaires et les salariés expatriés, dés lors
qu’ils figurent a I'effectif de I’ entreprise, y ont
donc droit dans les mémes conditions que
les autres salariés. En revanche, ce n’est pas
le cas des mandataires sociaux, sauf s’ils
sont titulaires d’un contrat de travail (Circ.
DGT/DSS/5B n°2008-46 du 12 février 2008).
w A noter:dans le cas des intérimaires,
il revient a I'entreprise de travail tem -
poraire de reverser la prime exception -
nelle accordée par I'entreprise utilisa -
trice et de procéder au versement de la
CSG et de la CRDS a I'Urssaf.

Conditions

Un accordnégocié au niveau de 1’entre-
prise (ou de I’étatissement), prévoyant le
ve rsement de la prime exceptionnelle, doit
étre conclu. I1 peut I’étre selon les modalités
prévues pour les accords de paticipation
(C. trav., art. L. 442-10/recod. C. trav., an.
L. 3322-6).Cet accord doit étre déposé a la
DDTEFP.

L’accord doit préciser la date a laquelle est
appréciée 1’appartenance des salariés a
I’entreprise. Les salariés embauchés apres
cette date ne pourront bénéficier de la prime
exceptionnelle. L’ accord peut également pré-
voir de verser la prime aux salariés (CDD,
préretraités, etc.) compris dans Ieffectif a la
date de I’accord, mais ayant quitté I’entreprise
avant la date a laquelle cet accord prévoit
d’apprécier ’appartenance des salariés al’ef-
fectif. A défaut de précision, la présence des
salariés est appréciée ala d ate de 'accord
La prime exceptionnelle ne peut se substi
tuer ni aux augmentations salariales pré-
vues par la convention ou I’accord de

branche, un accord salarial antérieur ou le
contrat de travail, ni & aucun élément de ré-
munération (CSS, art. L. 242-1 et C. rur, art.
L. 741-10) ve rsés par ’employeur et qui de-
viennent obligatoires en ve rtu de regles 1é-
ales, ou de clauses conventionnelles ou
contractuelles.

Montant et versement

® Montant
Pour bénéficier de I’exonération de cotisa-
tions sociales, le montant de la prime ne
peut excéder 1000 € bruts par salarié
(c’est-a-direavant précompte de la CSG et
de la CRDS).
Laloi autorise une modulation de la prime
en fonction du salaire, de la qualification,
du niveau de classification, de la durée du
travail, de ’ancienneté ou de la durée de
présence, ces criteres pouvant étre combi-
nés. La modulation doit étre définie dans
I’accord. En revanche,il n’est pas permis de
moduler la prime par étallissement, ni en
fonction des absences ou de 1’assiduité du
salanié (Circ. DGT/DSS/5B n° 2008-46 du
12 févrer 2008).
w A noter: quels que soient les critéres
de modulation choisis, cette derniére ne
peut conduire a ce que la prime excep -
tionnelle soit égale a zéro.

® Versement

Le versement de la prime exceptionnelle doit
intenenir le 30 juin 2008 au plus tard.

La prime peut faire I’objet de versements
fractionnés. Ceux-ci peuvent étre échelon-
nés entre le 1°r janvier et le 30 juin 2008
(Circ. DGT/DSS/5B n° 2008-46 du 12 fé-
vrier 2008).

® Obligations déclaratives

de I'employeur

L’employeur est tenu de notifier aux Urssaf
le montant des sommes versées aux sala-
riés. Une rubrique dans les DADS est prévue
a cet effet.

Le versement de la prime exceptionnelle
doit figurer sur le bulletin de paie du mois
de ve rsement sur une ligne spécifique, sur
un document annexé au bulletin de paie ou
sur « tout autre mode de notification écrite ».

Régime fiscal et social
Cette prime est exonérée de cotisations so-
ciales a1’exception de la CSG etde la CRDS,
mais reste soumise a ’'impot sur le revenu.
En cas de versement d’une prime supérieure
au plafond autorisé de 1000 € par salarié,
I'intégralité de la prime est réintégrée dans
I’ assiette des cotisations de sécurité sociale
(Circ. DGT/DSS/5B n°® 2008-46 du 12 fé-
vrier 2008).

w A noter : rien ne s'oppose a ce qu'un

employeur verse a la méme date la prime

exceptionnelle, en bénéficiant de eee®
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I'exonération qui lui est attachée, et
d'autres primes. L'employeur devra tou -
tefois faire en sorte que la prime excep -
tionnelle soit clairement identifiée.

7 INTERESSEMENT
DANS LE SECTEUR PUBLIC

(Art. 6 de la loi)
Laloin® 2006-1770 du 30 décembre 2006 re-
lative au développement de la participation
et de 1’actionnariat salarié (v. Légis soc.
-Rému., épargne- n°® 55/2007 du 22 février
2007) prévoyait, dans son article 15, 1a remise
au Parlement, dans un délai d’un an, d’un
rapport gouvernemental sur la mise en
ceuvre d’une politique d’intéressement dans
la Fonction publique, les entreprises pu-
Hiques, les établissements publics et les so-
ciétés nationales.
La loi sur le pouvoir d’achat en précise le
contenu
Le rapport dev ra examiner, « notamment
dans quelles conditions juridiques leurs
agents pourraient tre intéressés aux résultats
et aux performances, en particulier les éco-
nomies de gestion réalisées ».
I1 devra également présenter « les mesures
prises ou envisagées dans la Fonction pu-
blique d’Etat, la Fonction publique hospita-
liere la Fonction publique territorale et le
secteur public ».

w A noter: ce rapport devra étre remis

au Parlement avant le 30 juin 2008.

ET REDEVANCE
AUDIOVISUELLE

Nouveau mode d'indexation
d es loyers d'habitation
(Art. 9 de la loi)
En application de la loi, et depuis le 10 février
2008, 1’augmentaton des loyers d’habita-
tion ne peut excéder la variation d’unnou-
vel indice de référence des loyers (IRL) égal
a la moyenne sur les 12 demiers mois de
I’évolution des prix a la consommation hors
tabac et hors loye rs.
Cette nouvelle procédured’index ation est
applicable aux contrats en cours et re m-
place le mode précédent d’ indexation, issu de
la loi n° 2005-841 du 26 juillet 2005 rela-
tive aux services a la personne, a la date de
référence des contrats (v. Etudes & stat. -Eco
& conj.- n° 09/2008 du 15 janvier 2008).
Ce nouvel indice de référence des loyers
(IRL) est, comme le précédent, publié tri-
mestriellement Il le sera vers le 15 des mois
suivants : avril, juillet, octobreet janvier.
Ce nouvel IRL s’applique également aux
contrats de location-accession a la propriété
immobilier Le prix de vente du bien, les
modalités de paiement ainsi que, le cas

8 INDEXATION DES LOYERS

échéant, la faculté pour 1’accédant de payer
par anticipation tout ou partie du prix et les
modalités de révision de celui-ci, s’il est ré-
visable. Cette révision du prix de vente ne
porte que sur la fraction du prix restant due
apres chaque ve rsement de la redevance, ne
pourra excéder la moyenne sur les 12 derniers
mois de 1’évolution des prix hors tabac et
hors loye rs. Il en est de méme concernant la
révision du montant de la redevance mise a
la charge de I’accédant.
Le nouvel IRL s’applique également a1’évo-
lution des loye rsdes batiments d habitation
dans les fe rm ages.
L’ application de ce nouvel indice de réfé-
rence des loyers feral’ objet d’une évaluation
dans un délai de trois ans, a compter de la pu-
blication de la loi, quant a ses effets sur le
marché du logement et la construction de
nouveaux logements.
w A noter : un propriétaire dispose d’un
droit a actualisation du loyer de son bien
en location, qu'il peut exercer rétroacti -
vement dans un délai de cing ans. Une
guestion reste toutefois en suspens
lorsque ce droit n'a pas été exercé et que
le propriétaire souhaite le mettre en
ceuvre. La loi ne précise pas en effet si ce
sont les régles qui prévalaient lors de
I'ouverture des droits ou si ce sont celles
applicables depuis le 10 février 2008 qui
doivent étre utilisées.

Aides au logement

® Revalorisation

Les aides au logement sont revalorisées au-
tomatiquement au 1 janvier de chaque an-
née, d epuis I’'intervention de la loi n°® 2007-
290 du 5 mars 2007 instituant le droit au
logement opposable. Précédemment, 1a loi ne
fixait des modalités de révision que pour
I’aide personnalisée au logement (APL).
En pratique, les aides au logement sont reva-
lorisées depuis le 1 janvier 2008 en fonction
de I’évolution de I’indice de référence des
loyers(IRL).

Son mode de calcul étant révisé (voir ci-
dessus ), les modalités de revalorsation des
baremes d’aides au logement sont modi-
fiées en conséquence. Les aides au loge-
ment seront donc revalorisées — a partir du
ler janvier 2009 — en fonction de la
« moyenne sur les 12 derniers mois de
I’indice des prix a la consommation hors
tabac et hors loye rs» (art. 17 de la loi n® 89-
462 du 6 juillet 1989).

Ce mécanisme s’applique pour :

—I’ALS (allocation de logement sociale)
(CSS, ant. L. 831-4);

—I’ALF (allocation de logement familiale)
(CSS, ant. L. 542-5) :

—I’APL (aide personnalisée au logement)
(CCH, art. L. 351-3).

Mardi 26 février 2008

® Versement en tiers payant pour

les allocations logement

(Art. 11 de la loi)

Les aides au logement peuvent étre versées
directement au bailleur (si le bénéficiaire est
locataire) ou a 'emprunteur (si le bénéfi-
ciaire est accédant a la pro priété) dans le
cadre de la procédure dite de « tiers payant ».
Elle permet au bailleur ou au préteur de de-
mander a se voir verser ’aide personnelle
au logement, qu’il déduit du loyer payé par
le locataire ou de la mensualité d’emprunt
pour I’empunteur. Le locataire (ou I’em-
prunteur) verse alors au propriétairela part
restante de loyer.

Comme dans le cadre de I’aide personnali-
sée au logement, le propriétaire peut dé-
sommis demander directement, aupres des
o rganismes paye urs des allocations loge-
ment (que sont les CAF ou les CMSA), le
paiement direct de :

— Iallocation de logement familiale (CSS,
an. L. 542-1);

—T’allocation de logement sociale (CSS, art.
L. 835-2).

En conséquence, le consentement du loca-
taireau versement en tiers payant des allo-
cations logement (sociale et familiale) n’est
plus nécessaire.

Quelle que soit]’aide au logement, le verse-
ment en tiers payant est automatique, no-
tamment si le logement est compris dans un
patrimoine conventionné d’au moins dix lo-
gements. Pour continuer a bénéficier de la
procédure de tiers payant, le bailleur devra
s’engager par convention avec |’Etat a rendre
le 1 ogement décent dans un certain délai.

Nouvelle régle concernant
le dépot de garantie du locataire
(Art. 10 de la loi)
Laloi limite le niveau du dépot de garantie
versé par les locataires a leur bailleur. Celui-
ci ne pourra dépasser un mois de loyer au
maximum, contre deux précédemment.
Ces dispositions sont applicables aux contrats
de location conclus a compter de la publi-
cation de laloi.

Exonération de la redevance
audiovisuelle
(Art. 8 de la loi)
Le dégrevement de 100 % de la redevance
audiovisuelle pour les p e ronnes dgées de
plus de 65 ans au 1¢r janvier 2004 non impo-
sables a I’'impdt sur le revenu, est maintenu
en2008.
Le gouvernement dev raprésenter au Parl e-
ment, avant le 15 octobre 2008, un rapport
sur la mise en ceuvre du dispositif de main-
tien des exonérations de redevance audio-
visuelle pour les personnes qui en bénéfi-
ciaient avant la loi de finances pour 2005
(L. n° 2004-1484 du 30 décembre 2004).
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MONETISATION

TAUX DE MAJORATION

REGIME SOCIAL ET FISCAL

= JOURS DE RTT ACQUIS
AU 31-12-2007 (1)

Au minimum, taux de la pre-
miére heure supplémentaire
applicable a I'entreprise (25 %,
sauf accord collectif fixant un
taux différe nt).

Pour I'employeur Pour le salarié

Exonération de cotisations
patronalesde sécurité sociale
de retraite complémentaire,
d'assurance chémage, dans

la limite du taux de majoration
applicable dans I'entreprise.

Exonération de cot i sations
salariales de sécurité sociale,
de retraite complémentaire,
d'assurance chémage, dans

la limite du taux de majoration
applicable dans I'entreprise
(CSG et CRDS dues).

Imp6t sur le revenu :

pas d'exonération.

= JOURS DE RTT ACQUIS
ENTRE LE 1-1-2008
ET LE 31-12-2009

Au minimum, taux de la pre-
miére heure supplémentaire
applicable a I'entreprise (25 %,
sauf accord collectif fixant

un taux différe nt).

Exonération loi Tepa(2):
déduction forfaitairede coti-
sations patronales

Exonération loi Tepa(2) :
réduction de cotisations
salariales.

Imp6t sur le revenu :
exonération.

= JOURS DE REPOS ACQUIS
AU 31-12-20 07 POUR
LES SALARIES EN FORFAIT
ANNUEL JOURS (1).

Négocié entre le chef d'entre-
prise et le salarié, au moins
égal 310 %.

Exonération de cotisations
patronalesde sécurité sociale,
de retraite complémentaire,
d'assurance chémage, dans

la limite du taux de majoration
applicable dans I'entreprise.

Exonération de cot i sations
salariales de sécurité sociale,
de retraite complémentaire,
d'assurance chémage, dans

la limite du taux de majoration
applicable dans I'entreprise
(CSG et CRDS dues).

Imp6t sur le revenu : pas d'exo-
nération.

= JOURS DE REPOS ACQUIS
ENTRE LE 11-2008
ET LE 31-12-2009
POUR LES SALARIES

EN FORFAIT ANNUEL JOURS.

Négocié entre le chef d'entre-
prise et le salarié, au moins
égal 310 %.

Exonération loi Tepa(3):
déduction forfaitairede coti-
sations patronales

Exonération loi Tepa(3):
réduction de cotisations sala-
riales

Imp6t sur le revenu:
exonération.

= DROITS AFFECTES
A UNCET (1) AU 31-12-2007.

Pas de majoration.

Exonération de cotisations
patronalesde sécurité sociale,
de retraite complémentaire,
d'assurance chomage.

Exonération de cot i sations
salariales de sécurité sociale,
de retraite complémentaire,
d'assurance chémage.

Imp6t sur le revenu :

pas d'exonération.

= DROITS AFFECTES
A UN CET ENTRE LE 1-1-2008
AU 31-12-20009.

Pas de majoration.

Pas d'exonération

= REPOS COMPENSATEURS
DE REMPLACEMENT ACQUIS
ENTRE LE 1-1-2008
ET LE 31-12-20009.

Au minimum, taux des heures
supplémentaires applicable
dans l'entreprise.

Exonération loi Tepa:
déduction forfaitaire
de cotisations patronales

Exonération loi Te pa: réduction
de cot i sations salariales.

Imp6t sur le revenu :
exonération.

(1) L'exonération est soumisea une double condition:

- les demandes des salariés doivent &tre formuléesau plus tardle 31juillet2008;

- les journées ou les droits doivent &tre rémunérés au plus tard le 30 se ptembre 2008.
(2) Pour les heures dépasant le plafond de 1607 heures.

(3) Pour les jours travaillés au-dela de 218 jours.
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Loi n°® 2008-111 du 8 février 2008 pour le pouvoir d'achat

Article 1

. - Par exception aux dispositions du Il de I'article 4 de la loi n® 2005296
du 31 mars 2005 portant réforme de I'organisaion du temps de travail dans
I'entreprise :

1° Le salarié, quelle que soit la taille de I'entreprise, peut, sur sa de-
mande et en accord avec I'employeur, renoncera tout ou partie des jour-
nées ou demi-journées de repos acquises au 31décembre 2007 en appli-
cation de I'article L. 212-9 du Code du travail. Les demi-journées ou
journées travaillé esa la suite de I'acce ptation de cette demande donnent
lieu @ une majoration de salaire au moins égale au taux de majoration de
la premiére heure supplémentaire applicable a I'entreprise. Les heures
correspondantes ne s'imputent pas sur le contingent [égal ou convention
nel d’heures supplémentaires prévu aux articlesL. 212-6 du Code du tra-
vail et L. 713-11 du Code rural;

2° Lorsque I'accord prévu au lll de I'article L. 212-15-3 du Code du tra-
vail ne définit pas les conditions dans lesquellesle salarié qui le souhaite
peut, en accord avec le chef d'entreprise, renoncer a une partie de ses
jours de repos acquis au titre de périodes antérieures au 31 décembre 2007
en contrepartie d'une majoration de son salaire, le salarié, quelle que
soit la taille de I'entreprise, peut adresser une demande individuelle au
chefd'entreprise Le décompte des journées et demi-journées trawaillées
et de prise des journées ou demi-journées de repos intervient dans les
conditions prévues par la co nvention de for fait mentionnée au méme ar-
ticle. La majoration de rémunération, qui ne peut étre inférieure a 10 %,
est négociée entre le salarié et le chef d'entreprise;

3°a) Le salarié, quelle que soit la taille de I'entreprise, peut, sur sa de-
mande et en accord avec I'employeur, renoncera tout ou partie des jour-
nées ou demi-journées de repos acquises au titre des périodes postérieures
au 1¢ janvier 2008 et jusqu’au 31 décembre 2009 en application de I'ar-
ticle L. 212-9 du Code du travail. Les demi-journées ou journées trawaillées
a la suite de I'acceptation de cette demande donnent lieu a une majora-
tion de salaire au moins égale au taux de majoration de la premiéreheure
supplémentaireapplicable a I'entreprise Les heures correspondantes
ne s'imputet pas sur le contingent Iégal ou conventionnel d'heures sup-
plémentaires prévu aux articlesL. 212-6 du Code du travail et L. 713-11du
Code rural.

b) Lorsque I'accord prévu au lll de I'article L. 212-15-3 du Code du tra-
vail ne définit pas les conditions dans lesquellesle salarié qui le souhaite
peut, en accord avec le chef d'entreprise, renoncer a une partie de ses
jours de repos en contrepartie d'une majoration de son salaire, le sala-
rié, quelle que soit la taille de I'entreprise peut, sur sa demande et en ac-
cord avec I'employeur, renoncer a une partie de ses jours de reposacquis
au titre des périodes postérieures au 1er janvier 2008 et jusqu'au 31 dé-
cembre 2009 en contrepartie d’'une majoration de son salaire. Le dé-
compte des journées et demi-journées travaillées et de prise des journées
ou demi-journées de repos intervient dans les conditions prévues par la
convention de forfait mentionnée au méme article. La majoration de ré-
munération, qui ne peut &tre inférieure a la valeur d'une journée majo-
rée de 10 %, est négociée entre le salarié et le chef d'entreprise.

II. - Lorsque I'accord prévu a I'article L. 227-1 du Code du travail ne dé-
finit pas les conditions dans lesquelles les droits affectés sur le compte
épargne tempssont utilisés, a l'initiative du salarié, pour compléter la ré-
munération de celui-ci, le salarié peut, sur sademande et en accord avec
I'employeur, utiliser les droits affectés au 31décembre 2009 sur le compte
épargne temps pour compléter sa rémunération.

Lorsque les accords prévus a l'article L. 227-1et au lll de I'article L. 212-
15-3 du Code du travail ont déterminé les conditions et modalités selon
lesquellesun salarié peut demander a compléter sa rémunération en uti-
lisant les droitsaffectés a son compte épargne temps ou selon lesquelles
un salarié peut renoncera une partie de ses jours de reposen contrepar

tie d'une majoration de son salaire, les demandes portant sur les droits
affectés au 31 décembre 2009 sont satisfaites conformément aux stipu-
lations de I'accord.

Toutefois, cette utilisation du compte épargne temps sous forme de com-
plément de rémunération ne peut s'appliquer a des droits versés sur le
compte épargne temps au titre du congé annuel prévu a I'article L. 223-1
du méme code.

IIl. - Le rachat exceptionnel prévu aux | et deux premiers alinéas du Il
est exonéré, pour les journées acquises ou les droits affectés au 31 dé-
cembre 2007 et rémunérés au plus tard le 30 septembre 2008, de toute
cotisation et contribution d'origine Iégale ou d'origine conventionnelle ren-
due obligatoire par la loi, a I'exce ption des contributions définiesaux ar-
ticles L.136-2 du Code de la sécurité sociale et 14 de I'ordonnance n° 96-50
du 24 janvier 1996 relative au remboursement de la dette sociale. Pour
le calcul de I'exonération, le taux de la majoration visée aux 1° et 2° dul
du présent article est pris en compte dans la limite du taux maximal de
majoration des heures supplémentaires applicable dans I'entreprise.

IV.- Les exonérations prévues au Il s'appliquent aux demandes des sa-
lariés formulées au plus tard le 31juillet 2008.

Le rachat exceptionnel prévu au | ouvre droit, pour les journées acquises
a compter du 1er janvier 2008, au bénéfice des dispositions prévues par
I'article 81 quater du Code général des impots et des articles L. 241-17 et
L. 241-18 du Code de la sécurité sociale au-dela des seuils fixés par ces
articles.

Le rachat exceptionnel prévu au Il n'ouvre pas droit, pour les journées
acquises ou les droits affectés au 31 décembre 2007, au bénéfi ce des
dispositions de I'article 81 quater du Code général des impéts et des ar-
ticles L. 241-17 et L. 241-18 du Code de la sécurité sociale.

V.- Un bilan de I'application du présent article est transmis au Parle-
ment avant le Ter octobre 2008, permettant de préciser le nombre de
jours réellement rachetés dans ce cadreet le nombre de salariés concer-
nés.

VI. - Le présent article s'applique, dans le cadre des dispositions qui les
régissent et selon des modalités prévues par décret, aux salariés dont
la durée du travail ne relévepas des dispositions du chapitre Il du titre ler
du livre 1l du Code du travail ou du chapitre Ill du titre Ier du livre VII du
Code rural.

Article 2

. - Un salarié peut, sur sa demande et en accord avec I'employeur, re-
noncer a tout ou partie des journées ou demi-journées de repos accor-
dées en application de I'article L. 212-9 ou du lll de I'article L. 212-15-3 du
Code du travail, y compris dans le cadre du rachat exce ptionnel prévuau |
de I'article Ter de la présente loi, ainsi qu'aux jours de repos compensa-
teur de remplacement dus en application du Il de I'article L. 212-5 du
méme code, afin de financer le maintien de la rémunération d'un ou plu-
sieurs autres salariés de I'entreprise au titre d'un congé pris en vue de
la réalisation d'une activité désintéressée pour le compte d'une ceuvre
ou d'un organisme d'intérét général au sens de I'article 200 du Code gé-
néral des impots.

Les sommes correspondant a la monétisation des jours mentionnés
au premier alinéa sont versées directement par I'entreprise, au nom et
pour le compte du salarié, a un fonds spécifique mis en place par celle-
ci a I'effet de maintenir la rémunération des salariés concernés dans les
conditions prévues au méme alinéa. Cette rémunération est soumise a I'im-
pot sur le revenu et aux cotisations et contributions sociales selon les régles
de droit commun applicables aux salaires établis au nom ou dus au titre
des bénéficiaires.

II. - Un décret fixe les conditions et modalités d'application du I.

lll. - Le | est applicable du 1er janvier 2008 au 31 décembre 2010. o 0@
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Article 3

L'article L. 227-1 du Code du travail est ainsi modifié :

1° Le quatorziéme alinéa est supprimé;

2° Apreés le quinziéme alinéa, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Pour les droits acquis convertis en unités monétaires qui excédent
le plus élevé des montants fixés par décret en application de I'article
L.143-1-8, la co nvention ou I'accord collectif établit un dispositif d'ass u-
rance ou de garantie répondant a des prescriptions fixées par décret. A
défaut d'accord dans un délai d'un an a compter de la promulgation de la
loi n°2008-111 du 8 février 2008 pour le pouvoir d'achat,un dispositif Ié-
gal de garantie est mis en place. Dans I'attente de la conclusion de la
co nvention ou de I'acco rd collectif, lorsque les droits acquis convertis
en unités monétaires excédent le plafond précité, I'indemnité prévue au
treizieme alinéa est versée au salarié. »

Article 4

A titre expérimental et pour une durée de deux ans a compter du terjan-
vier 2008, le salarié peut, en accord avec I'employeur, décider que le re-
pos compensateur de remplacement qui lui serait applicable en applica-
tion du Il de I'article L. 212-5 du Code du travail ou de I'article L. 713-7 du
Code rural soit pour tout ou partie converti, a due concurrence, en une
majoration salariale dont le taux ne peut étre inférieur a celui qui lui se-
rait applicable en application du | des articles L. 212-5 du Code du travail
ou L. 713-6 du Code rural.

Les1alX, Xll et XlIl de I'article Ter de la loi n® 2007-1223 du 21 aoiit 2007
en faveur du travail, de I'emploi et du pouvoir d'achat s'appliquent aux ré-
munérations ainsi versées. Cette expérimentation fera I'objet d'un bilan
avant le 31décembre 2009.

Article 5

I. - Les droits au titre de la participation aux résultats de I'entreprise qui
ont été affectés au plus tard le 31décembre 2007 en application de l'article
L. 442-5 du Code du travail sont négociables ou exigiblesavant I'expiration
d es délais prévus aux articlesL. 442-7 et L. 442-12 du méme code, sur
simple demande du bénéficiairepour leur valeur au jour du déblocage.

Dans les entreprises ayant conclu un accord dans les conditions pré-
vues a l'article L. 442-6 du méme code, I'application des dispositions de
I'alinéa précédent a tout ou partie de la part des sommesvers é esaux sa-
lariés au titre de la participation aux résultats de I'entreprise supérieure
a la répartition d'une rése rve spéciale de participation calculée selon
lesmodalités définies a I'article L. 442-2 du méme code est subordonnée
aun acco rdnégocié dans les conditions prévues aux articlesL. 442-10 et
L. 442-11 du méme code.

Lorsque I'accord de participation prévoit I'a cquisition de titres de I'en-
treprise ou d'une entreprise qui lui est liée au sens du deuxiéme alinéa
de I'article L. 444-3 du Code du travail ou de parts ou d'actions d'orga-
nismesde placement collectif en vale ursmobiliéres relevant des articles
L. 214-40 et L. 214-40-1 du Code monétaire et financier, ou I'affectation
des sommes a un fonds que I'entreprise consacre a des investissements
en application du 2° de I'article L. 442-5 du Code du travail, le déblocage
de ces titres, parts, actions ou sommes est subordonné a un accord né-
gocié dans les conditions prévues aux articles L. 442-10 et L. 442-11 du
Code du travail. Cet acco rd peut prévoir que le ve rsement ou la déli-
vrance de certaines catégories de droits peut n'étre effectué que pour
une partie des avoirs en cause.

II. - Le salarié peut demander le déblocage de tout ou partie des titres,
parts, actions ou sommes mentionnés au I. Il doit étre procédé a ce dé-
blocage en une seule fois. La demande doit &tre présentée par le salarié
au plus tard le 30 juin 2008.

lIl. - Les sommes versées au salarié au titre du | ne peuvent excéder
un plafond global, net de prélévements sociaux, de 10000 €.

IV. - Les sommes mentionnées aux | et Il bénéficient des exonérations
prévues a l'article L. 442-8 du Code du travail.

V. - Le présent article ne s'applique pas aux droits a participation af-
fectés a un plan d'épargne pour la retraite collectif prévu par I'article
L. 443-1-2 du méme code.

VI. - Dans un délai de deux mois apreés la publication de la prése nte loi,
I'employeur informe les salariés des droits dérogatoires créés par I'ap-
plication du présent article.

Article 6

L'article 15 de la loi n® 2006-1770 du 30 décembre 2006 pour le déve-
loppement de la participation et de I'actionnariat salarié et portant di-
verses dispositions d'ordre économique et social est ainsi modifié :

1° Les mots : « Dans un délai d'un an suivant la date de promulgation
de la présente loi » sont remplacés par les mots : « Avant le 30 juin
2008 »;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Ce rapport examine, notamment, dans quelles conditions juridiques
leursagents pourraient &tre intéressés aux résultats et aux perfor-
mances, en parti culier les économiesde gestion réalisées. Il présenteles
mesures prises ou envisagées dans la Fonction publique de I'Etat,la Fonc-
tion publigue hospitaliére, la Fonction publique territoriale et le secteur
public. »

Article 7

I. - Dans les entreprises ou établissements non assujettis aux obliga-
tions fixées par I'article L. 442-1 du Code du travail, un accord conclu se-
lon les modalités prévues a I'article L. 4 42-10 du méme code peut permettre
de verser a I'ensemble des salariés une prime exceptionnelle d'un mon-
tant maximum de 1000 € par salarié.

Le montant de cette prime exceptionnelle peut &tre modulé selon les
salariés.Cette modulation, définie par I'accord, ne peut s'effe c tuer qu'en
fonction du salaire, de la qualification, du niveau de classification, de la
durée du travail, de I'ancienneté ou de la durée de présence du salarié
dans I'entreprise. Cette prime ne peut se subst i tuer a des augmentations
de rémunération prévues par la convention ou I'accord de branche, un ac-
cord salarial antérieur ou le contrat de travail. Elle ne peut non plus se
substituer a aucun des éléments de rémunération au sens de I'article
L. 242-1du Code de la sécurité sociale et de I'article L. 741-10 du Code ru-
ral ve rsés par I'employeur ou qui deviennent obligatoires en ve rtu de
régles légales, ou de clauses conventionnelles ou contractuelles.

Le versement des sommes ainsi déterminées doit intervenir le 30 juin
2008 au plus tard.

II. - Sous rése rve du respect des conditions prévues au présent ar-
ticle, cette prime est exonérée de toutecontribution ou cotisation d'ori-
gine légale ou d'origine conventionnelle rendue obligatoire par la loi, a
I'exception des contributions définies aux articles L. 136-2 du Code de la
sécurité sociale et 14 de I'ordonnance n° 96-50 du 24 janvier 1996 rela-
tive au remboursement de la dette sociale.

L'employeur notifie a I'o rganisme de recouvrement dont il reléve le
montant des sommes versées au salarié en application du présent ar-
ticle.

Article 8

I. - Dans le dernier alinéa du 3° de I'article 1605 bis du Code général
des impots, le pourcentage : « de 50 % » est supprimé.

II. - Le gouvernement présente au Parlement, avant le 15 octobre 2008,
un rapport sur la mise enceuvre du dispositif de maintien des exonéra-
tions de redeva n ceaudiovisuelle pour les personnesqui en bénéficiaient
avant la loi n® 2004-1484 du 30 décembre 2004 de finances pour 2005.

Article 9

. - Les deux premiéres phrases du deuxiéme alinéa du d de I'article 17
de la loi n° 89-462 du 6 juillet 1989 tendant a améliorer les rapports lo-
catifs et portant modification de la loi n°® 86-1290 du 23 décembre 1986
sont remplacées par une phrase ainsi rédigée :

« L'augmentation du loyer qui en résulte ne peut excéder la variation
d'un indice de référence des loyers publié par I'lInstitut national de la
statistique et des études économiques chaque trimestre et qui corres-
pond a la moyenne, sur les 12 derniers mois, de I'évolution des prix a la
consommation hors tabac et hors loyers. » (1]
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eee Il - Laseconde phrase du deuxieme alinéa de I'article L. 411-11
du Code rural est ainsi rédigée :

« Ce loyer ainsi que les maxima et les minima sont actualisés, chaque
année, selon la variation de I'indice de référence des loye rs publié par I'Ins-
titd national de la statistique et des études économiques chaque tri-
mestre et qui correspond a la moyenne, sur les 12 derniersmois, de I'évo-
lution des prix a la consommation hors tabac et hors loyers. »

Ill. - Le | est applicable aux contrats en cours. La valeur moyenne sur
quatre trimestres de I'indice de référence des loyers résultant de I'article 35
de la loi n® 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des
services a la personne et portant dive rses mesures en faveur de la cohé-
sion sociale est remplacée par la valeur de I'indice de référence des
loyers issu de la présente loi a la date de référence de ces contrats.

IV. - L'indice défini au | fait I'objet d'une évaluation dans un délai de trois
ans a compter de la publication de la présente loi. Cette évaluation porte
notamment sur les effets de cet indice sur le marché du logement et la
construction de nouveaux logements.

V. - L'article 7 de la loi n® 84-595 du 12 juillet 1984 définissant la loca-
tion-accession a la propriété immobiliére est ainsi rédigé :

« Art. 7. - La révision prévue aux 2° et 5° de I'article 5 ne peut excé-
der la variation d'un indice de référence des loyers publié par I'Institut
national de la statistique et des études économiques chaque trimestre
et qui correspond a la moyenne, sur les 12 derniers mois, de I'évolution
des prix a la consommation hors tabac et hors loyers. »

VI. - Le V est applicable aux contrats en cours. La variation de I'indice
national mesurant le coiit de la construction établi suivant des éléments
de calcul fixés par le décret n° 85-487 du 3 mai 1985 relatif au calcul de
I'indice national prévu a I'article 7 de la loi n°® 84-595 du 12 juillet 1984
définissant la location-accession a la propriété immobiliere est rempla-
cée par la valeur de l'indice de référence des loyers issu de la présente
loi a la date de référence de ces contrats.

Article 10

I.- Le premier alinéa de I'article 22 de la loi n® 89-462du 6 juillet 1989
précitée est ainsi modifié :

1° Le mot : « deux » est remplacé par le mot : « un »;

2° Il est ajouté une phrase ainsi rédigée :

« Aumoment de la signature du bail, le dépot de garantie est versé au
bailleur directement par le locataire ou par I'intermédiaire d'un tiers. »

II. - Le présent article est applicable aux contrats de location conclus
a compter de la publication de la présente loi.

Article 11
I. - Larticle L. 553-4 du Code de la sécurité sociale est ainsi modifié :
1° Le Il est ainsi rédigé :
«I.- L'allocation de logement prévue a I'article L. 542-1est versée,s'il
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le demande, au préteur lorsque I'allocataire est emprunteur et au bailleur
lorsque I'allocataire est locataire.

« Le préteur ou le bailleur déduit I'allocation du montant du loyer et
des dépenses accessoires de logement ou de celui des charges de rem-
boursement. Il porte cette déduction a la connaissance de I'allocataire.
Lorsque le bailleur ou le préteur ne pratique pas cette déduction, I'allo-
cation est versée a I'allocataire.

«L'allocdion ne peut étre versée au bailleur que si le logement répond
aux exigences prévues au 2° de l'article L. 542-2. Pour les logements
compris dans un patrimoine d'au moins dix logements dont le propriétaire
ou le gestionnaire est un organisme d'habitations a loyer modéré, une so-
ciété d'économie mixte de construction et de gestion de logements so-
ciaux ou I'établissement public de gestion immobiliére du Nord-Pas-de-
Calais et les sociétés a participation majoritaire de cet établissement,le
bailleur peut continuer a percevoir I'allocation s'il s'engage par conven-
tion avec I'Etat a rendre le logement décent dans un délai fixé par cette
co nvention. Le bailleur adresse une copie de la convention aux org a-
nismes payeurs de l'allocation de logement. »;

2° Dans le premier alinéa du lll, le mot : « dernier » est remplacé par
le mot : « deuxiéme ».

II. - L'article L. 835-2 du méme code est ainsi rédigé :

«Art. L.835-2. - La créance du bénéficiaire de I'allocdion de logement
est incessible et insaisissable.

« L'allocation est versée, s'il le demande, au préteur lorsque I'alloca-
taire est emprunteur et au bailleur lorsque I'allocataire est locataire.

« Le préteur ou le bailleur déduit I'allocation du montant du loyer et
des dépenses accessoires de logement ou de celui des charges de rem-
boursement. Il porte cette déduction a la connaissance de I'allocataire.
Lorsque le bailleur ou le préteur ne pratique pas cette déduction, I'allo-
cation est versée a I'allocataire.

«L'allocdion ne peut étre versée au bailleur que si le logement répond
aux exigencesprévues au premier alinéa de I'article L. 831-3. Pour les lo-
gements compris dans un patrimoine d'au moins dix logements dont le
propriétaire ou le gestionnaireest un organisme d'habitations a loyer
modéré, une société d'économie mixte de construction et de gestion de
logements sociaux ou I'établissement public de gestion immobiliére du
Nord-Pas-de-Cdais et les sociétés a participation majoritaire de cet éta-
blisement, le bailleur peut continuer a percevoir I'allocation s'il s'engage
par convention avec I'Etat a rendre le logement décent dans un délai fixé
par cette convention. Le bailleur adresse une copie de la convention aux
organismes payeurs de I'allocation de logement.

« Lorsque I'organisme payeur a versé une allocation indue et que le
bailleur ou le préteur just i fie avoir procédé a la déduction prévue au troi-
siéme alinéa du présent article, le trop-percu est re couvré auprés de
I'allocataire. »

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.
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Questions-réponses du 12 février 2008

SOMMAIRE

| - Le rachat exceptionnel de jours de congés

Il - Le déblocage exceptionnel de la participation
Il - La prime exceptionnelle de 1000 € .....

I PARTIE : LE RACHAT EXCEPTIONNEL DE JOURS DE CONGES

| - Les employeurset salariés bénéficiaires

QUESTIONS REPONSES

1. Toutes les ent reprises sont-elles
concernées par le dispositif ?

QUL Sont concernées par le dispositif toutes les ent reprises du secteur privé y compris

les professions agricoles, quelle que soit la taille de I'entreprise.

Toutefois, s'agissant des salariés dont la durée du travail n'est pas régie par les dispositions
de droit commun du Code du travail ou du Code rural (RATP par exemple), les modalités

de rachat des jours de congés seront fixéespar décret.

2. Quels sont les salariés concernés par
le dispositif?

Sont concernés:

- les salariés bénéficiant de journées ou demi-journées de repos supplémentaires sur

des périodes de quatre semaines ou sur I'année acq uises au titre de la réduction du temps
de travail (JRTT);

- les salariés en forfait en jours sur I'année;

- les salariés titulaires d'un compte épargne temps (CET);

- les salariés dont le paiementdes heures supplémentaires a été remplacé par un repos
compensateur de remplacement équivalent (RCR).

Il - Les temps de repos éligibles
II.1-Les JRTT

3. Un salarié peut-il renoncer a I'e n semble
de ses JRTT?

OUL. Le salarié peut renoncer a tout ou partie de ses JRTT acquis jusqu'au 31 décembre 2009,
gue leur prise soit a l'initiative de I'employeur ou du salarié. Il n'y a pas de limite en jours au
rachat y compris dans les entreprises de 20 salariés au plus.

4. L'employeur peut-il refuser
la monétisation des JRTT demandée
par son salarié ?

QUL Le salarié peut demander la monétisation de ses JRTT a son employeur qui peut ou non
I'accorder, en tout ou partie.

5. Sur quelle base, les JRTT doive nt-ils étre
payés?

L'employeur doit rémunérer chaque JRTT sur la ba sede la valeur d'une journée de travail
normale majorée au minimum du taux de majoration de la premiére heure supplémentaire
applicable a I'entreprise. Le taux de majoration pris en compte est le taux applicable a la date
de paiement.

Par exemple : Un salarié rémunéré au smic sur la base de 151,67 heures mensuelles décide de
renoncer a deux jours de RTT. Dans I'hypothése ol il n'existe pas d'accord spécifique a
I'entreprise fixant le taux de majoration des heures supplémentaires, c'est le taux Iégal de
majoration de 25 % qui s'applique.

Du fait de la renonciation a ses deux JRTT, le salarié bénéfice donc d'un supplément de
rémunération s'élevant a : deux jours x sept heures (hypothése journaliére) x 8,44 euros x
125 % =147,70 € bruts.

6. Les heures accomplies du fait de la
monétisation des JRTT sont-elles des
heures supplémentaires imputables sur
le contingentd'heures supplémentaires ?

Les heures effectuées du fait de la renonciation a des JRTT ne sont pas prises en compte dans
le contingent d'heures supplémentaires.

Ces heures supportent uniquement la majoration prévue pour la 1 heure supplémentaire et,
pour le rachat de JRTT ou de jours de repos acquis au 31décembre 2007, n'ouvrent pas droit
aux exonérations prévues par la loi n® 2007-1223 du 21 ao(it 20 07 (cf. questions nos 23, 26
et 27). Les heures supplémentaires accompliespar ailleurs en dehors des heures induites par
le rachat supportero nt les majorations prévues par loi ou par un accord collectif.

Par exemple, si, sur une semaine donnée, une journée de sept heures est travaillée en plus

du fait du rachat d'un JRTT et que, par ailleurs, trois heures supplémentaires sont faites en
plus, en I'absence de prescriptions spécifiques d'un accord collectif sur le taux de majoration
applicable, les heures travailléesdu fait du JRTT racheté sero nt majorées de 25 %. Sur les
trois heures supplémentaires faites, une heure sera majorée de 25 % et les deux autres de
50 %.
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1.2 - Les jours de congés dans le cadre des forfaits en jours sur I'année

QUESTIONS |

7. Un salarié en forfait en jours sur I'année
peut-il renoncer a I'ensemble de ses jours
de repos?

REPONSES

NON. Le salarié ne peut, en tout état de cause renoncer aux jours de repos obligatoires
d'origine Iégale ou conventionnelle (congés pay és,congés pour événements familiaux, repos
hebdomadaire, jours fériés chomés).

Si un accord fixe un nombre de jours auquel le salarié peut renoncer, les demandes de
monétisation sont satisfaites dans les limites fixées par I'a ccord.

8. Selon quelles modalités le salarié
renonce-t-il a des jours de repos?

Si un accord collectif fixe les conditions et modalités dans lesquelles un salarié peut
renoncer a une pa rtie de ses jours de repos, les demandes de monétisation so nt satisfaites
conformémentaux stipulations de I'accord.

Sil'accord établissantle régime des forfaitsne prévoit pas la possibilité de renoncer

a desjours de repos, le salarié peut demander le paiementa son employeur de jours

de congés acquis jusqu'au 31 décembre 2009.

9. Un salarié en forfait en jours peut-il
renoncer a des jours de repos en I'absence
d'accord prévoya nt cette possibilité ?

QUL Le salarié peut demander le paiementa son employeur de jours de congés acquis
jusgu'au 31 décembre 2009.

10. L'employeur peut-il ref u ser
la monétisation des jours de repos
demandée par son salarié?

QUL Le salarié peut demander la monétisation de ses jours de repos a son employeur
qui peut ou non l'accorder.

Si un accord collectif fixe les conditions et modalités dans lesquelles un salarié peut
renoncer a une pa rtie de ses jours de repos, I'employeur sera tenu par les éventuelles
stipulations de I'accord sur ce sujet.

11. Sur quelle base, les jours de repos
auxquels le salarié renonce doivent-ils étre
payés?

Si un accord collectif fixe les conditions et modalités dans lesquelles un salarié peut
renoncer a une pa rtie de ses jours de repos, les jours de repos sont payés conformément
aux stipulations de I'accord.

Sil'accord établissantle régime des forfaitsne prévoit pas la possibilité de renoncer

a des jours de repos, I'employeur doit rémunérer chaque journée sur la base d'une journée
de travail normale, appréciée a la date de paiement, majorée d'au moins 10 %.

1. 3 - Les jours de repos affectés sur un

compte épargne temps (CET)

12. Que se passe-t-l lorsque I'accord mllectif
qgui met en place le CET « ne définit pas »

les conditions de la monétisation des jours
de repos et quand aucun accord wllectif

« existe »? Le méme régime est-il applicable?

Le CET est un dispositif daménagementdu tempsde travail qui nécessite pour sa mise en
place un accord ollectif. Il appartient aux partenaires sociaux, aux termes de l'article

L. 227-1 du Code du travail, de négocier les conditions et limites des modalités

de fonctionnement de ce dispositif. Dés lors, lorsqu'un accord prévu a l'article L. 227-1a
déterminé les conditions et modalités selon lesquelles un salarié peut demander a compléter
sa rémunération en utilisa nt les droits affectés a son CET, toute demande de monétisation
de jours de repos portant sur les droits affectés au compte au 31 décembre 2009 sont
satisfaites conformémentaux stipulations du prése nt accord.

Lorsque I'accord collectif ne définit pas les conditions dans lesquelles les droits affectés sur
le CET sont utilisés, a l'initiative du salarié, pour compléter sa rémunération, le salarié peut,
sur sa demande et en accord avec son employeur, utiliser les droits affectés au 31décembre
2009 sur le compte épargne temps pour compléter sa rémunération.

13. Quels jours de repos affectés sur le CET
peuve nt étre utilisés pour compléter la
rémunération du salarié ?

Tout ou partie des éléments en temps affectés sur un CET sont susceptiblesde faire I'objet
d'une monétisation a savoir :

- les heures de repos acquises au titre des heures supplémentaires ou complémentaires;

- les jours de repos accordés au titre d'un régime de réduction du te mps de travail;

- les heures de travail effectuées au-dela de la durée prévue par la conve ntion individuelle de
forfait;

- les jours de congés conventionnels.

14. Les congés annuels affectés sur un CET
peuve nt-ils étre utilisés par le salarié pour
compléter sa rémunération?

QOUI, mais uniquement pour les jours excédantle minimum [égal de cing semaines, seuls ces
derniers pouva nt &tre conve rtis sous forme de complémentde rémunération (n otamment
ceux qui peuvent étre accordées conventionnellement aux salariés).

En effet, conformément au droit communautaire, les quatre premiéres semaines de congés
annuels doivent étre prises par le salarié obligatoirement en temps. De plus, conformément
aux dispositions générales relatives aux congés payés, les jours acquis au titre de la 5¢
semaine de congés annuels, s'ils peuvent étre affectés sur un CET, ne peuve ntnéanmoins en
aucun cas étre monétisés, ni donner lieu a un versement dans un plan d'épargne salariale.

15. Sur quelle base les jours de repos
auxquels le salarié renonce doivent-ils
étre payés?

Les jours de repos affectés sur un CET qui font I'objetd'une monétisation seront rémunérés
au salarié sur la base de la valeur de la journée de repos calculée au moment de cette

« liguidation partielle » du CET en tenantcompte des modalités de gestion des droits
prévuespar l'accord collectif mettanten place le dispositif qui peut prévoir des modalités
particuliéres de valorisation.

En I'absence d'accord prévoyant les modalités de valorisation de la journée, la valeur

de cette derniére est appréciée a la date du paiement.

LIAISONS SOCIALES - Législation sociale

13



Législation sociale N°50/2008
Mardi 26 février 2008

QUESTIONS REPONSES

16. L'employeur peut-il ref u ser QUI, si aucun accord collectif, tel que prévu a l'article L. 227-1, ne définit les conditions dans
la monétisation des jours de repos stockés lesquelles les droits stockés sur un compte so nt utilisés pour compléter la rémunération
sur un CET demandée par son salarié? d'un salarié.

NON. si un accord collectif a déterminé les conditions et modalités selon lesquelles

un salarié peut demander a compléter sa rémunération en utilisant les droits affectés
sur son CET, toute demande, toute demande de monétisation formulée par un salarié doit
étre satisfaite conformémentaux stipulations de I'a ccord.

Il. 4 - Les repos compensateurs de remplacement

18. Un salarié peut-il demander QUL Le salarié peut demander la monétisation de tout ou partie du RCR acquis entre le
la monétisation de I'ensemble de ses RCR? 1er janvier 2008 et le 31 décembre 2009, y compris lorsque I'a ccord collectif applicable a
I'entreprise ne le prévoit pas.

19. L'employeur peut-il ref u ser QUL Le salarié peut demander la monétisation de ses RCR a son employeur, qui peut ou non
la monétisation des RCR demandée I'accorder.
par son salarié ?

20. Sur quelle base, les RCR auxquels L'employeur monétise les heures de RCR en les majorant au moins au niveau du taux

le salarié renonce doive nt-ils étre payés? de majoration applicable dans I'entreprise en fonction de leur rang.

Par exemple : Un salarié rémunéré au smic sur la base de 151,67 heures mensuelles

a accompli quatre heures supplémentaires.

Il demande leur paiementa la place du RCR. L'accord collectif applicable renvoie aux taux

de majoration Iégaux. Le salarié bénéficie en conséquence d'un supplément de rémunération
de:4x8,44x125 % =42,20 € bruts

111 - Les modalités de demande de paiement

21. Selon quelles modalités le salarié fait-il En I'absence d'accord fixant les modalités de monétisation des jours ou droits affectés,
sa demande de monétisation de jours aucun formalisme n'est imposé. Le salarié matérialise sa demande par tout moyen.
ou de droits affectés? Si un accord collectif fi xeles conditions et modalités dans lesquelles un salarié peut

renoncer a une pa rtie de ses jours de repos, le salarié sera tenu par les éventuelles
stipulations de I'accord sur ce sujet.

22. Le salarié ne peut-il fairequ'une seule NON. Le nombre de demandes n'est pas limité.
demande?

IV - Le régime social et fiscal

IV - 1. Les JRTT et les jours de repos acquis ou les droits affectés sur un CET au 31 décembre 2007

23. Le paiementde JRTT ou de jours QUL Le rachat exce ptionnel de JRTT ou de jours de congés pour les salariés en forfait

de repos acquis au 31 décembre 2007 est-il en jours acquis au 31décembre 2007 ou des droits affectés sur un CET a cette méme date
exonéré de cotisations sociales? En est-il est exonéré de toute cot i sation et co ntribution d'origine Iégale ou conventionnelle rendue
de méme du paiementde jours affectés sur obligatoire par la loi, a I'exce ption de la CSG et de la CRDS.

un CET au plus tard le 31décembre 2007 ? Sont ainsi exonérées les cot i sations et contributions suivantes :

- cotisations (pa rts patronale et salariale) de sécurité sociale y compris,le cas échéant la
cotisation complémentaire au régime local d'Alsace-Moselle;

- cotisations (pa rts patronale et salariale) aux régimes de retraite complémentaire
Agirc-Arrco, y compris AGFF et Apec;

- cotisations (parts patronale et salariale) aux régimes d'assurance chémage y compris AGS;

- contribution solidarité autonomie;

- versement transport;

- cotisation et contribution dues au Fnal;

- taxe d'apprentissage;

- participation des employeurs a la formation professionnelle continue;

- participation des employeurs a I'effort de construction.

Est également exonérée la taxe sur les salaires pour les entreprises qui en sont redevables
compte tenu du principe d'alignement de I'assiette de cette taxe sur celle des cotisations
sociales.

L'exonération s'applique y compris dans le cas ol un accord collectif fixait déja les conditions
et les modalités de monétisation des jours. Ainsi, les rachats de jours de repos acquis au
31 décembre 2007, notamment suite a accord collectif pris en application de I'article

L. 212-15-3 du Code du travail, n'entre nt pas dans le champ des exonérations issuesde la loi
du 21200t 2007 en faveur du travail de I'emploi et du pouvoir d'achat.

L'exonération est soumise a une double condition : la demande doit étre formulée au plus
tard le 31juillet2008 et le paiement doit étre effectué au plus tard le 30 septembre 2008.
Les rachatsqui auraient donné lieu a paiement apreés cette date ne pourront donc pas
bénéficier de I'exonération.

Quant a I'assujettissement a la CSG et a la CRDS, il est opéré aprés application de

I'aba ttement forfaitaire de 3 % représe ntatif des frais professionnels.
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QUESTIONS REPONSES

24. Le montant de la majoration appliquée
au moment du rachat est-il pris en compte
pour le calcul de I'exonération?

OUI, mais dans la limite du taux de majoration des heures supplémentaires le plus élevé
applicable dans I'entreprise.

Ainsi, est pris en compte le taux maximal fixé par la convention ou I'a ccord collectif
applicable dans I'entreprise. A défaut d'a ccord ollectif, c'est le taux Iégal de 50 % qui sera
retenu.

25. La rémunération percue par le salarié
au titre du rachat de JRTT ou de jours de
repos acquis au 31 décembre 2007 ou de
droits affectés a un CET a cette méme date
est-elle exonérée d'impot sur le revenu ?

NON. A la différence du rachat de journées acquises du 1 janvier 2008 au 31 décembre
20009 (cf. questions nos 26 et 27) le rachat de journées acquises ou de droits affectés aun
CET au plus tard le 31 décembre 20 07 ne donne pas lieu a exonération d'impot sur le revenu.

IV - 2. Les JRTT et les jours de repos
et le 31 décembre 2009

acquis ou les droits affectés sur un CET entre le 1¢r janvier 2008

26. Le paiement de JRTT acquis entre
le 1er janvier 2008 et le 31 décembre 2009
est-il exonéré?

QUL Les salariés des ent reprises bénéficient, pour les JRTT acquis et renoncés a compter
du fer janvier 2008, de I'exonération d'impdt sur le revenu et de la réduction des cotisations
salariales de sécurité sociale applicable au dispositif « heures supplémentaires », dans

les conditions et limites prévues par les articles 81 gquater du Code général des impots

et L. 241-17 du Code de la sécurité sociale. Cela impliqgue notamment que des heures
effectuéesen contrepa rtie de jours rachetés soientaccompliesau-dela du seuil de

1607 heures prévues par l'article L. 212-9 du Code du travail.

Leurs employeurs bénéficient d'une déduction forfaitaire de cot i sations patronaless'élevant
a 0,50 ou 1,50 € par heure (selon la taille de I'entreprise).

27. Le paiement de jours de repos acquis
entre le 1er janvier 2008 et le 31 décembre
2009 par des salariés en forfait en jours
est-il exonéré?

QUL Pour les jours de repos acquis a compter du 1er janvier 2008 et auxquels ils renoncent,
les salariés en forfait en jours bénéficientde I'exonération d'imp6t sur le revenu et de la
réduction des cot i sations salariales de sécurité sociale applicable au dispositif « heures
supplémentaires », dans les conditions et limites prévues par les articles 81 guater du Code
général des impdts et L. 241-17 du Code de la sécurité sociale. Cela impligue notamment que
des jours rachetés soient accomplis au-dela du seuil de 218 jours prévu au lll de l'article

L. 212-15-3 du Code du travail.

Leurs employeurs bénéficient d'une déduction forfaitaire de cot i sations patronaless'élevant
a 3,50 euros ou 10,50 € par jour (selon la taille de I'entreprise).

28. Le paiement de RCR acquis entre
le 1er janvier 2008 et le 31 décembre 2009
est-il exonéré?

OUI. Les sommes correspondantau paiementde RCR entre le 1er janvier 2008

et le 31 décembre 2009 bénéficientde I'exonération d'impo6t sur le revenu et de la réduction
des cotisations salariales applicables au dispositif « heures supplémentaires », dans

les conditions et limites prévues par les articles 81 gquater du Code général des impots

et L. 241-17 du Code de la sécurité sociale.

Les employeurs bénéficient d'une déduction forfaitaire de cot i sations patronaless'élevant
a 0,50 € ou 1,50 € par heure (selon la taille de I'entreprise).

IV.3 - Détermination du régime d'exon

ération applicable en cas d'exercice décalé

29. Lorsque I'entreprise a un exercice
annuel qui ne coincide pas avec I'année
civile, quel régime d'exonération est
applicable?

Pour I'application de I'exonération prévue pour les JRTT ou les jours de repos acquis au

31 décembre 2007, dans le cas ou une entreprise a un exercice décalé par rapporta l'année
civile, sont considérés comme acquis au 31 décembre 2007 I'ensemble des JRTT et des jours
de repos correspondant a une année d'exercice.

Par exemple : Une entreprise applique un exercice débutant le 1er mars 2007 et s'achevant
le 28 février 2008. L'organisation du tempsde travail dans I'entreprise conduit a accorder
aux salariés 20 jours de RTT sur une année.

Pour I'application des exonérations, sont considérés comme acquis dés le début

de la période d'exercice, et donc avant le 31 décembre 2007, I'e n semble des jours de RTT
accordés en application de I'accord applicable a I'entreprise.

En revanche, lorsque, selon I'entreprise elle-méme, I'a cquisition des droits se fait au fur

et amesure de I'exercice, sont considérés comme acquis au 31 décembre 2007 les seuls
droits acquis a cette date.

IV.4 - Docume nts nécessaires au cont

role du calcul des exonérations

30. L'employeur doit il établir des documents
spécifiqgues en vu du contrdle du calcul de ses
exonérations ?

NON. La loi n® 2008-111 du 8 février 2008 pour le pouvoir d'achat ne conduit pas a établir
de nouveau document spécifique aux fins de contrdle.

Les inspecte urs des Urssaf s'appuieront sur les informations et justificatifs déja établis par
les entreprises a cette fin (contenu de I'accord collectif, suivi des JRTT pris, etc.).
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Législation sociale N°50/2008

Mardi 26 février 2008

Ile PARTIE : LE DEBLOCAGE EXCEPTIONNEL DE LA PARTICIPATION

| - Les employeurset salariés bénéficiaires

Rappel : Le projetde loi pour le pouvoir d'achat offre aux salariés, bénéficiaires de la participation, la possibilité de débloquer, a titre
exceptionnel et sans avoir a justifier de I'emploi des sommes correspondantes, leurs droitsa participation aux résultats de I'entreprise.

QUESTIONS REPONSES

1. Quelles sont les entreprises concernées
par le dispositif?

Toutes les entreprises disposant d'un régime de participation sontconcernées

par cette mesure, que ce régime ait été institué par voie d'accord d'entreprise, de groupe
ou par adhésion a un accord de branche, ou qu'il ait été mis en place par intervention

de I'inspecteur du travail (« régime d'autorité »).

2. Les entreprises de moins de 50 salariés
qui se soumette nt volontairement au régime
de la participation sont-ellesconcernées par
lamesure?

QUL Elles entre nt dans le champ du premier alinéa de I'article 5, qui ne se limite pas
aux entreprises d'au moins cinquante salariés obligatoirement assujetties a la participation,
mais vise toutes les ent reprises disposant d'un régime de participation.

3. Quels sont les salariés concernés
par le dispositif?

Tous les salariés,quelle que soit la nature de leur contrat de travail.

Il - Les rése rves spéciales de participation concernéespar la mesure

Rappel : Les salariés peuve nt demander le débloca g e, ava nt I'expiration du délai d'indisponibilité normalement applicable, et avantle
30 juin 2008, de tout ou pa rtie de leurs droits a participationaux résultatsde I'entrepriseaffectés au plus tard le 31 décembre 2007,

pour leur valeur au jour du déblocage.

4. Quelles sont les sommes concernées
par le déblocage?

Toutes les sommes qui ont été affectées a laréserve spéciale de participation avantle
31décembre 2007 au titre de la participation aux résultats de I'entreprise sont négociables ou
exigibles avant I'expiration des délais prévus aux articles L. 442-7 (cing ans, voire trois ans pour
les accords antérieurs a la loi du 19 février 2001) et L. 442-12 (huit ans) du Code du travail.

5. Quelles sontles sommes qui ne sont
pas concernées par le déblocage?

Par exception au principe énoncé a la réponse 4, le déblocage ne peut porter sur des actions
de I'entreprise ou d'entreprises liées souscrites ou acq uises a la suite de I'exercice d'options
sur titres (« stock-options »), dans le cadre d'un plan d'épargne salariale, et auxquelles
s'applique un délai d'indisponibilité spécifique de cing ans (second alinéa de l'article L. 443-6
du Code du travail). De méme, le déblocage ne peut pas porter sur les sommes investies dans
un plan d'épargne pour la retraite collectif.

D'une facon générale, seulesles sommes issues de la participation sont concernées

par le déblocage. Lorsque la participation est gérée sur un plan d'épargne d'entreprise,

les autres versements ayant alimenté le plan (versements libres, intéressement,
abondement) ne peuve nt fairel'objet d'une demande de déblocage.

6. Les réserves spéciales de participation
(RSP) résultant d'accords dérogatoires
sont-elles également concernées?

QOUI, mais sous condition. Lorsque dans I'entreprise un accord dérogatoire a été conclu dans
les conditions prévues a l'article L. 442-6 du Code du travail, le déblocage de tout ou partie
de la RSP correspondanta la réserve spéciale de participation calculée selon les modalités
de droit commun définiesa I'article L. 442-2 du Code du travail est de plein droit.

En revanche, le déblocage de tout ou partie de la part des sommes versées aux salariés au
titre de la participation aux résulta ts de I'entreprise excédant la répartition de la réserve
spéciale de participation de droit commun est subordonné a un accord négocié dans les
conditions prévues aux articles L. 4 42-10 et L. 442-11 du Code du travail.

7. Le déblocage exce ptionnel peut-il étre
soumis a d'autres conditions ?

OUL. Indépendamment du cas précédent, le déblocage est également subordonné

a la conclusion d'un accord dans les conditions prévues aux articles L. 442-10 et L. 442-11
du Code du travail :

a) lorsque I'accord de participation prévoit I'affectation des sommes a un fonds géré par
I'entreprise (compte courant bloqué);

b) lorsque I'accord de participation prévoit I'a cquisition de titres de I'entreprise ou d'une
entreprise qui lui est liée au sens du deuxiéme alinéa de l'article L. 444-3 du Code du travail
ou de parts ou d'actions d'organismes de placementcollectif en valeurs mobiliéres relevant
des articles L. 214-40 et L. 214-40-1 du Code monétaireet financier (FCPE ou Sicav
d'actionnariat salarié).

8. Le supplément de participation est-il
concerné par le déblocage exceptionnel?

OUL. Les déblocages exceptionnels peuve ntporter, le cas échéant, sur le supplément
de participation visé a l'article L. 444-12 du Code du travail et accordé, au titre de I'année
2006, au cours de I'année 2007.

9. Le montant des sommes débloguées est-il
plafonné?

OUL. Le montant du déblocage dont peut bénéficier chaque salarié, dans le cadre de cette
mesure exceptionnelle, est limité 310000 €, net de prélévements sociaux. Il est calculé
sur les montants percus par les salariés ou autres bénéficiaires aprés déduction de la CSG,
de la CRDS et des prélévements sociaux sur les produits de placement (soit un total de 11 %
pour les droits acquis a compter du 1er janvier 2005).

Ce plafond de 10000 € est apprécié en considération de la derniére valeur liquidative
connue.
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Législation sociale N°50/2008

111 - La demande du salarié

Mardi 26 février 2008

Rappel : Les salariés peuve nt demander ou non le versement de tout ou partie de leurs avoirs dans la limite du plafond de 10000 €.

QUESTIONS REPONSES

10. Le salarié est-il obligé de demander le
déblocage de sa participation pour I'o btenir ?

OUL. Le déblocage n'est pas automatique. Le salarié qui souhaite bénéficier, dans la limite
des 10000 €, des dispositions de la loi doit le demander.

11. Commentle salarié prése nte-t-il
sademande?

Il effectue sa demande aupreés, selon le cas, de I'entreprise ou du teneur de compte

ou de registre d'épargne salariale, sur papier libre. Cette demande, qui peut également étre
adressée par voie électronique au teneur de compte ou de registre si celui-ci a mis en place
une procédure de télétransmission, précise notamment le monta nt sur lequel elle porte.

Le salarié n'a, en aucune facon, a motiver sa demande.

12. Quelles précisions doit comporter
la demande du salarié ?

Les salariés doivent indiquer les supports d'investissement qu'ils souhaite nt, dans la limite
du plafond global de 10000 €, liquider en priorité dans le cadre de ce déblocage

exce ptionnel. Pour un méme support d'investissement, ce sont les droits les plus anciens qui
sont réputés étre versés.Sila demande du salarié n'excéde pas la limite du plafond global
de 10000 €, le bénéficiaire peut demander la liquidation de la totalité de ses avoirs acquis
au titre de la participation sans fairemention du choix des supports d'investissement visés.

13. Le salarié peut-il présenter plusieurs
demandes?

NON. Le salarié ne peut présenter gu'une seule demande, au plus tard le 30 juin 2008.

14. La demande de déblocage peut-elle
étre refusée par I'employeur ou le teneur
de compte?

NON. Le déblocage est de droit pour les sommes, affectées au plus tard le 31 décembre
2007, n'excédant pas la réserve spéciale de participation calculée selon la formule de droit
commun dans la limite de 10000 €.

QUL. Dés lors que le déblocage est soumis a la conclusion d'un accord (voir questions 6 et 7)
ou que la somme demandée excéde la limite de 10000 €.

IV - Modalités du déblocage

Rappel : La mesure de déblocage anticipé ne comporte pas de formalisme particulier, mais est encadrée par des délais impératifs.

15. Quelle est la période du déblocage
exceptionnel?

Le déblocage est subordonné a une simple demande des intéressés effectuée a partir

du 9 février 2008 date d'entrée en vigueur de la loi pour le pouvoir d'achat, et au plus tard
le 30 juin 2008.

Toutefois, lorsqu'un accord est nécessairepour autorise le déblocage (voir questions 6
et 7), la demande du salarié doit étre formulée postérieurement a cet accord et, bien sdr,
au plus tard le 30 juin 2008.

16. Quelles sont les modalités de prise
en charge des frais de déblocage?

Les frais liés au déblocage exce ptionnel sont pris en charge dans des conditions définies
par I'accord. En I'absence d'a ccord ou a défaut de précision dans I'accord, ils sont supportés
par les bénéficiaires sauf décision de I'employeur de les prendre a sa charge.

17. Les accords autorisantle déblocage
doive nt-ils étre déposés?

OUL. Les accords autorisant le déblocage exceptionnel, dans les conditions visées au 6

et au 7, sont obligatoirement, comme tout accord de participation, déposés auprés des
directions départementalesdu travail, de I'emploi et de la formation professionnelle, du lieu
de signature.

18. Quelles sont les obligations incomba nt
a l'employeur?

Dans un délai de deux mois a compter de la publication de la loi, les entreprises informent
leurs salariés de leurs droits a déblocage a titre exce ptionnel de la participation. Cette
information précise notamment si le déblocage est soumis au préalable a la conclusion

d'un accord dans les conditions prévues aux articles L. 442-10 et L. 442-11 du Code du travail
ainsi que du régime fiscal et social des sommes concernées. Elle peut étre effectuée par tout
moyen a leur convenance.

V - Le régime social et fiscal

19. Les sommes débloquées bénéficient
elles du régime social et fi scal
de la participation?

OUL. Les déblocages anticipés ne modifient pas le régime social et fiscal de la participation.
Des lors, le déblocage exceptionnel autorisé par la loi pour le pouvoir d'achat ne remet pas
en causeles exonérations de cot i sations de sécurité sociale et d'imp6t sur le revenu dont
ont déja bénéficié les salariés au moment de I'affectation des droits a la réserve spéciale

de participation. Quant a la plus-value constatée lors de la délivrance des droits (qui est
égale a la différence entre le monta nt de ces droits et le monta nt des sommes résulta nt

de laréserve spéciale de participation), elle est assujettie a la CSG, a la CRDS et

aux prélevements sociaux sur les produits de placement (soit un total de 11 % pour les droits
acquis a compter du 1er janvier 2005).

20. Commentles prélévements sociaux
sont-ils acquittés?

Les prélévements sociaux sont précomptés par le teneur de compte et reversés
par ce dernier aux services fiscaux.
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Législation sociale N°50/2008

Mardi 26 février 2008

Ille PARTIE : LA PRIME EXCEPTIONNELLE DE 1000 €

| - Les employeurset salariés bénéficiaires

Rappel : La prime exce ptionnelle doit étre accordée a tous les salariés au sens du droit du travail des entreprises qui ne sont pas
tenues de mettre en place un régime de participation des salariés aux résultats de I'entreprise.

QUESTIONS |

1. La prime exceptionnelle peut-elle étre
versée aux salariés des professions
agricoles ?

REPONSES

QUL La prime exce ptionnelle peut étre versée dans toutes les ent reprises ou établissements
non assujettis a I'obligation de versementde la participation.

2. Les entreprises de moins de 50 salariés
qui se soumette nt volontairement au régime
de la participation peuve nt-ellesverser

la prime exceptionnelle ?

QUL Comme il a été indiqué lors des déba ts au Sénat, dans ces entreprises, les salariés
pourront bénéficier, si I'employeur le décide, de la prime exceptionnelle. lls ont également
la possibilité de décider de débloquer leur participation.

3. La prime exceptionnelle peut-elle étre
versée aux salariés employés dans les
professions libérales, les sociétés civiles,
les syndicats professionnels ou les
associations?

QUL La prime exce ptionnelle peut étre versée dans toutes les ent reprises au sens large, y
compris dans le cas des salariés employés par des travailleurs indépendants, des professions
libérales, des sociétés civiles, des syndicats professionnels, des mutuelles des associations,
ou de tout autre organisme a but non lucratif.

4. La prime exce ptionnelle peut-elle étre
r é servée a une catégorie déterminée
de salariés (cadres, par exemple) ?

NON. En son premier alinéa, I'article 7 de la loi pour le pouvoir d'achat prévoit expressément
gue la prime exceptionnelle doit bénéficier a I'e n semble des salariés au sens du droit
du travail.

5. L'accord prévoyant le versement
de la prime peut-il exclure les VRP?

NON. L'e n samble des salariés de I'entreprise doit bénéficier de la prime exceptionnelle.

6. La prime doit-elle étre versée
aux apprentis?

OUI, dans les mémes conditions qu'aux autres salariés de I'entreprise.

7. La prime exceptionnelle doit-elle étre
versée aux salariés expatriés ?

QUI, dés lors qu'ils figurent a I'effectif de I'entreprise.

8. Les mandataires sociaux peuvent-ils
bénéficier de la prime exceptionnelle?

Le mandataire social n'entre pas dans le champ de la mesure, sauf s'il est titulaire
d'un contrat de travail au titre de fonctions distinctes du mandat. Dans ce cas, il doit, a raison
de sa qualité de salarié, percevoir la prime exceptionnelle.

9. Une ent reprise peut-elle verser la prime
exceptionnelle a une pa rtie seulement

de ses salariés aprés avoir obtenu

le désistement de ce rtains de ses salariés?

NON. L'e nsamble des salariés appartenanta l'effectif de I'entreprise - a la date retenue
par I'accord portant sur la prime exceptionnelle pour déterminer cette appartenance ou,
en I'absence de précision, au jour de la conclusion de I'accord - doit en bénéficier.

10. Les intérimaires peuve nt-ils bénéficier
de la prime exceptionnelle ?

QUL Les intérimaires bénéficientde la prime exce ptionnelle versée par I'entreprise de travail
temporairedans les mémes conditions que les salariés permanents de I'entreprise.
Cependant, dans I'hypothése ol par application des articles L. 124-4-2 et L. 124-3, alinéa 6,
du Code du travail, 'employeur d'une entreprise utilisatrice ferait bénéficier les salariés
intérimaires prése nts dans I'entreprise de la prime exceptionnelle au méme titre que ses
salariés permanents, le versement de cette prime exce ptionnelle ouvrirait droit aux
exonérations prévues par l'article 3 de la loi pour le pouvoir d'achat pour les salariés
intérimaires, comme pour les autres salariés.

Dans cette situation, il revienta I'entreprise de travail temporaire de reverser ensuite

la prime exce ptionnelle accordée par I'entreprise utilisatrice au salarié intérimaire

et de procéder au versement de la CSG et de la CRDS a I'Urssaf.

11. Une ent reprise peut-elle prévoir
une condition d'ancienneté minimale pour
bénéficier de la prime exceptionnelle?

NON. L'e nsamble des salariés,quelle que soit la nature de leur contrat de travail,
appartenant a I'effectif de I'entreprise au jour de la conclusion de I'accord porta nt
sur la prime exceptionnelle doit en bénéficier.

12. L'entreprise peut-elle conditionner
le versement a la présence du salarié
a l'effectif de I'entreprise a une date
déterminée autre que celle du jour

de la décision de versement ?

QUL L'accord portant sur la prime exceptionnelle devra déterminer la date a laquelle est
appréciée l'appartenance des salariés a l'effectif de I'entreprise. Les salariés embauchés
postérieurement a cette date n'ont pas vocation a bénéficier de la prime exceptionnelle.

En revanche, I'accord portant sur la prime exce ptionnelle peut prévoir de I'allouer

aux salariés (CDD, préretraités,etc.) présents a I'effectif de I'entreprise a la date de I'accord,
mais ayant quitté I'entreprise avant la date a laquelle cet accord prévoit d'apprécier
I'appartenance des salariés a I'effectif.

A défaut d'autres précisions dans I'a ccord portant sur la prime exceptionnelle, la présence
des salariés a l'effectif de I'entreprise est appréciée a la date de I'accord.

18

LIAISONS SOCIALES - Législation sociale



Législation sociale N°50/2008

Il - Monta nt de la prime exceptionnelle

Mardi 26 février 2008

Rappel : D'un monta nt maximum de 1000 € par salarié, la prime exce ptionnelle peut étre modulée; cette modulation ne peut
s'effectuer qu'en fonction du salaire, de la qualification, du niveau de classification, de la durée du travail, de I'ancienneté ou de la
durée de présence dans I'entreprisedu salarié. Elle ne constitue ni du salaire, ni de l'int é ressement. Elle ne peut se substituer a
aucunélément de rémunération d'origine Iégale, conve ntionnelle ou contractuelle.

QUESTIONS REPONSES

13. Dans les branches ou il existe un accord
de classification, les termes « qualification »
et « niveau de classification » sont souvent
synonymes. Quelle signification différente
I'article 3 de la loi a-t-il entendu leur donner?

Les accords utilisa nt ta ntot un des termes, tantét les deux, la loi a visé les deux termes
méme s'ils sont synonymes, pour éviter toute difficulté d'interprétation selon le contenu
des accords professionnels.

14. Les termes « ancienneté » ou « durée de
présence dans I'entreprise » sont-ils

synony mes? Si non, quelle signification
I'article 3 de la loi a-t-il entendu leur
donner?

L'anciennetés’e ntend du te mps écoulé depuis I'e m bauche du salarié par I'entreprise.

La durée de présence s'entend de I'ancienneté déduction faite des périodes de suspension
du contrat de travail non assimilées a du tempsde présence pour le décompte de
I'ancienneté(congé sans solde, congé pa ternité, absence maladie, congé pare ntal

pour la moitié de sa durée, gréve, etc.).

15. Peut-on moduler le versement de la
prime exceptionnelle en fonction des
absences ou de I'assiduité du salarié?

NON. Les conditions de modulation de la prime exce ptionnelle so nt limitativement prévues
par 'article 7 de la loi. Il s'agit de critéres mllectifs s'appliquant pour I'e n semble des salariés.
Ni les absences, ni I'assiduité ne figura nt au rang de ces critéres, le versement ne pourra étre
individuellement modulé.

16. Les critéres de modulation fixés par la loi
peuve nt-ils étre combinés?

QUL Larticle 7 de la loi limite la modulation a ce rtains critéres objectifs, mais n'interdit pas
gue ces critéres soient combinés. En conséquence, I'entreprise peut soit moduler la prime
exce ptionnelle sur la base d'un seul de ces critéres, soit opérer une combinaison entre
plusieurs d'entre eux, soit enco re verser la méme somme a tout le monde.

17. Lorsqu'une ent reprise est formée

de plusieurs établissements, la prime
exceptionnelle peut-elle étre modulée selon
les établissements?

NON. Les critéres de modulation et les modalités de versement doivent étre identiques
pour tous les établissements releva nt du périmeétre de I'accord d'entreprise.

18. Un établissement peut-il décider
de verser la prime exce ptionnelle
a ses salariés?

QUL. Si aucun accord d'entreprise ne fixe le principe et les modalités de versement pour
I'e n semble des établissements dépendants de I'entreprise, un accord d'établissementpeut
décider du versement du bonus et selon quels critéres et modalités.

19. La modulation peut-elle aboutir, pour
ce rtains salariés,a une prime exceptionnelle
égale azéro?

NON. En son premier alinéa, I'article 7 de la loi prévoit expressémentque la prime

exce ptionnelle doit étre versée a I'e n semble des salariés. Il en résulte que, dés lors que la
modulation aurait pour conséquence de priver certains salariés de cette prime, la condition
de versement a I'e n semble des salariés ne serait pas remplie. Il appartient a I'employeur de
veiller a fixer un plancher minimal de versement, quel que soit le critére retenu.

20. Quelles sontles conséquences
du versement d'une prime exceptionnelle
excédant1000€?

En son premier alinéa, I'article 7 de la loi prévoit expressément le versementd'une prime
exceptionnelle d'un monta nt maximum de 1000 € par salarié. Ce montant s'entend du montant
brut, c'est-a-dire avant précompte de la CSG et de la CRDS au titre des revenus d'activité.

Le dépassement de cette limite ent raine la réintégration totale de la prime exceptionnelle
versée dans l'assiette des cot i sations de sécurité sociale.

Toutefois, rien ne s'oppose a ce que les entreprises verse nt a une méme date la prime

exce ptionnelle et une ou plusieurs autres primes sans remise en cause du bénéfi ce

de I'exonération liée a la prime exceptionnelle, dés lors cette prime exce ptionnelle

est précisément ident i fiée en tant que telle.

21. La prime peut-elle se substituer
aun élément de rémunération?

La prime exceptionnelle ne peut se substituer a aucun élément de rémunération, a aucune
augmentation salariale ou prime conve ntionnelle prévus par la conve ntion wllective,

par un accord salarial de branche ou d'entreprise ou par le contrat de travail, ni se substituer
a aucun élément de rémunération au sens de I'article L. 242-1du Code de la sécurité sociale
versés par I'employeur ou devenus obligatoires en vertu de régles Iégales ou contractuelles.

22. Si une entreprise a versé a ses salariés
une prime exce ptionnelle en 2007, la prime
exceptionnelle sera-t-elle considérée
comme s'étant substituée a cette prime?

Cf. réponse précédente.

11l - Versementde la prime exceptionnelle

Rappel : La prime exce ptionnelle doit étre versée au plus tard le 30 juin 2008.

23. La prime exce ptionnelle peut-elle faire
I'objet de versements fractionnés?

QUI, dés lors que les fractions sont versées entre le 1erjanvier et le 30 juin 2008.

24. Le versement de la prime exceptionnelle
doitil figurer sur le bulletin de paie?

Le versement de la prime exce ptionnelle doit apparaitre soit sur une ligne spécifique
du bulletin de paie du mois du ve rsement, soit sur un docume ntannexe ou annexé
a ce bulletin de paie, ou tout autre mode de notification écrite.
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Législation sociale N°50/2008

Mardi 26 février 2008

IV - Traitement social

Rappel : Dés lors que sont respectés les modalités d'attribution et les délais de versement, la prime exceptionnelle est exonérée de
toutes cotisations et contributions d'origine Iégale ou conventionnelle, a I'exce ption des contributions définiesaux articles L.136-2
du Code de la sécurité sociale et 14 de I'ordonnance n°® 96-50 du 24 janvier 1996 relative au remboursementde la dette sociale.

25. Que recouvre l'expression : « toute
contribution ou cotisation d'origine Iégale ou
conventionnelle rendue obligatoire par la loi »?

L'exonération porte sur les cotisations et contributions suivantes :

- cotisations (pa rts patronale et salariale) de sécurité sociale y compris,le cas échéant

la cot i sation complémentaire au régime local d'Alsace-Moselle;

- cotisations (pa rts patronale et salariale) aux régimes de retraite complémentaire
Agirc-Arrco, y compris AGFF et Apec;

- cotisations (pa rts patronale et salariale) aux régimes d'assurance chémage y compris AGS;
- contribution solidarité autonomie;

- versement transport;

- cotisation et contribution dues au Fnal;

- taxe d'apprentissage;

- participation des employeurs a la formation professionnelle continue;

- participation des employeurs a I'effort de construction.

Est également exonérée la taxe sur les salaires pour les entreprises qui en sont redevables
compte tenu du principe d'alignement de I'assiette de cette taxe sur celle des cotisations
sociales.

La prime exce ptionnelle est en revanche assujettie a la CSG au titre des revenus d'activité,
apreés application de I'abattement forfaitaire de 3 % pour frais professionnels. Elle est
également assujettie a la CRDS.

26. La prime est-elle exonérée d'impot
sur le revenu?

NON. Cette prime est assujettie a I'imp6t sur le revenu.

V - Notification et dépot

Rappel : L'employeur notifie a I'organisme de recouvrement le monta nt des sommes verséesau salarié.

27. Selon quelles modalités I'a ccord
prévoyant le versement de la prime
exceptionnelle peut-il étre conclu?

Il peut étre conclu selon les modalités prévues a I'article L. 441-1 du Code du travail
(applicables aux accords d'intéressement) c'est-a-dire :

- dans le cadre d'un accord collectif de travail de droit commun;

- entre le chef d'entreprise et les représentants des syndicats représentatifs dans
I'entreprise;

- au sein du comité d'entreprise, par un vote positif sur le projet de I'employeur a la majorité
des membres présents lors de la réunion du comité;

- ala suite de la ratification, a la majorité des 2/3 du personnel, d'un projet d'accord proposé
par le chef d'entreprise. Cette majorité s'apprécie par rapporta l'effectif de I'entreprise

au moment de la ratification et non sur la base des seuls salariés prése nts lors du vote.

28. Un accord sur la prime exceptionnelle
par une TPE selon les modalités prévues par
I'a rticle L. 441-1 du Code du travail doit-il
étre déposé en DDTEFP?

OUl, comme tout accord collectif.

29. Sur quel support la notification
a I'Urssaf doit-elle étre effectuée?

L'employeur doit remplir la rubrique de la DADS prévue a cet effet.
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